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PAPPERSATERVINNING
| VARLDSKLASS

Tack vare att du &fervinner dina tidningar och trycksaker har vi en pappersatervinning i varldsklass
i Sverige. Over 90 procent av tidningarna lémnas in och vi inom Papperskretsen ger dig
Atervinningsgaranti — vilket innebér att 100 procent av det du lémnar in blir till nya hagkvalitativa
produkfer i nérbeldgna svenska pappersbruk. Alltid med stérsta milidnytta i fokus.

Papperskretsen bestér av Holmen, SCA, Stora Enso, MReal, IKEA, Metro samt medlemmarna i Tidningsutgivarna, Sveriges Tidskrifter och PappersKretsen
Grafiska Féretagens férbund. Vi samarbetar fér skad pappersinsamling med malet att allid maximera materialatervinningen och né hégt satta o
miliomal. L&s mer p& vér hemsida papperskretsen.se. ETT SAMARBETE FOR ATERVINNING
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Hej!

Varsolen har &ntligen hittat
tillbaka och i din hand haller du

ett nytt nummer av medlemstid-
ningen for arbetsgivare inom grafisk
bransch.

Vigdr nuin pd vart andra publi-
ceringsar och hoppas att ni ldsare
har lika stora férvantningar som vi
pa redaktionen!

Infor detta ar har vi jobbat om
layouten for att framfor allt skapa
en battre laslighet.

Tidningen &r till for att ge kun-
skap och inspiration till dig som vill
utvecklas i din arbetsgivarroll, som
chef och ledare.

| det har numret &r temat "Kol-
lektivavtalade férsékringar” och vi
hoppas med det kunna bidra till en
storre kunskap och minska forvir-
ringen kring @mnet.

Pa aterseende!

//Maria Wikstrom
& Sofia Wahlgren

Kollektivavtal
forenklar ditt liv
som arbetsgivare

DE ALLRA FLESTA | SVERIGE har nog nagon
gang under sitt yrkesverksamma liv
stott pa ett kollektivavtal, antingen som

anstéalld eller som arbetsgivare. Till skill-

nad fran i manga andra lander sa vicker
ett kollektivavtal inga starka kdnslor
eller reaktioner i Sverige, for oss ar det

i det ndrmaste en sjalvklarhet. En ar-
betsplats som saknar kollektivavtal kan
snarare uppfattas som lite avvikande och
ovanlig. Sen finns det naturligtvis olika
traditioner inom olika branscher, och
kollektivavtal kan vara mer el-
ler mindre vanliga inom vissa
omraden. Men pa det stora hela
sa ar iregel ett kollektivavtal
en sjalvklar del i det totala an-
stdllningskontraktet.

IBLAND NAR VI TRAFFAR FORETAG som
inte &r medlemmar i en arbetsgivarorga-
nisation kan fragan uppsta kring vilka
fordelar det finns med ett kollektivavtal;
ar det inte battre att sta utanfor och gora
som man vill, eller som man kommer

overens om med de anstidllda? Tja, det 1a-
ter kanske bra, och kan sidkert vara bra i
vissa fall, men det regelverk vi har pa den
svenska arbetsmarknaden forutsatter i
stor utstrackning att det finns kollektiv-
avtal, och livet som arbetsgivare blir i
manga fall betydligt enklare om man har
kollektivavtal.

FORUTOM ADMINISTRATIVA REGLER kring
t.ex. loneavdrag vid sjukdom, semesterlo-
neberdkning eller 16n vid 6évertidsarbete
sa finns det regler som ar transparenta
och darmed konkurrensneutrala for hela
branschen nir det galler exempelvis oli-
ka anstillningsformer eller uppsidgnings-
tider. Déartill finns regler som mer har
karaktiren av ramverk och som det finns
en frihet kring om man vill tillimpa dem
eller ej, och da tanker jag framst reglerna
kring féljsam arbetstid. Det kanske tyd-
ligaste avtrycket ett kollektivavtal 4nda
ger ar de arliga 1oneforhéjningarna som

Som arbetsgivare vill jag ocksa
veta att mina medarbetare dr
skyddade om nagot skulle hinda

foljer av avtalsrorelser, som under de
senaste aren dgt rum ungefir vart tredje
ar. Parterna forhandlar da fram den to-
tala kostnadsramen for ett kollektivavtal
och vad loneho6jningen blir. Detta ir na-
got som samforhandlas inom industrisek-

torn och ddrmed blir nivan inte bransch-
anpassad pa samma sitt som vi forsoker
gora med de allmédnna villkoren.

Vad som kanske trots allt dr viktigast
anda, sett ur ett langre perspektiv och
ett helt yrkesliv, dr de forsdkringar och
pensionslosningar som ar reglerade i kol-
lektivavtalen. Och detta ar en lika stor
trygghet for arbetsgivaren som for den
anstédllde. Tryggheten for den anstéillde
ar given, men som arbetsgivare vill jag
ocksa veta att mina medarbetare ar skyd-
dade om nagot skulle hdnda och att det
finns en bra pension nar yrkeslivet ar
slut. Och allt detta vet jag fungerar om
man foljer sin bransch kollektivavtal nar
det giller forsakringar och pensioner.

Lena-Liisa Tengblad, vd,
Grafiska Foretagen.
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Om du tar ndgot i denna pal.

SX KOLLAR VI
. PERSONAL-

Arkitektkopias anstallda
har alla kollektivavtalsfor-
sakringar. Men kunskapen
om foérsakringarna behover
ofta friskas upp nar nagot

hander.

— Men da finns alltid bra
hjalp, pa webben eller hos
forsakringsorganisationer-
na, sager personalchefen
Anna Dahl.

Text Tomas Eriksson
Foto Niclas Hammarstrém

oda, de flesta medarbetarna
pa Arkitektkopia vet nog att
de pa nagot satt ar forsakrade,
alla har ju exempelvis ndgon
gang fatt gora individuella val som avgor
hur avsittningarna till deras kollektiv-
avtalspensioner ska placeras. Men det
tycks finnas en strategi inom foretaget
som sidkert 6verensstimmer med den

som finns hos de flesta av landets foretag:

Héander nagot sa kollar vi med personal-
avdelningen.

FOR ARKITEKTKOPIAS 210 ANSTALLDA
innebar det ett samtal med personalche-
fen Anna Dahl.

— Vi har information ute pa vart in-
tranét sa att alla kan ldsa. Men det ar
inget som gors dagligen. Daremot finns
forsdkringarna med i bakgrunden om

Anna Dahl ar personalchef
vid Arkitektkopia. Det é&r till
henne de anstallda vander, sig
nar de har fragor om sina
kollektivavtalsférsakringar.

nagot hander eller nagon blir uppsagd,
beréattar hon.

Och hander saker gor det - i alla fall
nagra ganger om aret.

— Det kan rora sig om omorganisatio-
ner, dar kanske nagon maste ségas upp
och darmed ska ha hjilp via Trygghets-
avtalet eller Omstallningsforsdkringen.
Det kan ocksa handla om att nagon blir
langtidssjuk eller drabbas av en arbets-
skada. Da kommer de oftast till mig och
sareder vi ut vad som géller, beréattar
Anna Dahl.

De val foretaget tvingas gora dr inte
speciellt svara, enligt Anna Dahl. De
tjanstemén som ar fodda 1979 eller se-
nare hamnar i pensioneringsplan ITP 1,
de som dr aldre i ITP 2.

Att dela upp personalen i tjinsteméin
och arbetare ar inte heller nagot stérre




Energimyndigheten

USB-Minne

(svensk) OBS! OBS!

Inventerad pall!

(December 2014)

OBS! OBS!

Inventerad pall!
(December 2014)

Fakta Arkitektkopia

Antal anstallda: 210
Antal kontor: 9
Antal franchisekontor: 21

Veikko Viitanen och Jesus Granados arbetar med

att inplasta en informationskatalog for kollektiv-

problem, trots att skillnaderna borjar
tunnas ut pa vissa tjanster.

Jag tycker att uppdelningen funkar
och kinns naturlig.

ATT FORSAKRINGARNA SA SALLAN behéver
anvindas ar egentligen det som gor job-
bet med dem lite svart.

— Eftersom man inte jobbar med kol-
lektivavtalsforsdkringarna dagligen sa
géaller det att gora ratt nar nagot kommer
upp. Pensioner ar exempelvis inte min
spetskompetens, sa dar far jag manga
ganger ta hjalp av var forsakringsfor-
medlare. Under 2016 kommer vi férhopp-
ningsvis att genomfora en riktad infor-
mationskampanj till alla vara anstédllda
kring pensionsforsdkringarna, med hjalp
av en forsdkringsformedlare.

—Men nar det giller trygghetsavtal el-

avtalsforsakringar. Veikko kan samtliga maskiner

pa lager och logistik och som den “uppfinnar-
jocke” han &r I6ser han det mesta.

ler arbetsskada da finns det anvisningar
for hur man ska gora, sdger Anna Dahl.
Och om blir det for svart sa har de in-
blandade organisationerna kundtjanster.
—Och jag ar n6jd med dem. Det kan
vara lite langa vintetider, men niar man
val ar framme far man bra hjilp.

VI GER ANNA DAHL FRIA HANDER att for-
andra kollektivavtalsforsdkringarna.
Hon skrattar till.

—Ingen aning. Jag tror att jag jobbar
for lite med dem for att kunna ge svar, vi
gor helt enkelt som kollektivavtalen si-
ger. Och det finns i alla fall ingenting jag
irriterar mig paidag, siager hon. @

Vad vet du om
kollektivavtals-

forsakringar?

- Jag vet att de finns, men det &r inget
man inte tanker pa sa lange det inte hander
nagot. Och skulle det hdnda nagot nat ringer
jag till Anna.

Ninni Andersson
produktionspersonal

— Jag har inte en aning, mer &n att jag vet
att jag kommer att fa pension dérifran. Att vi
har en sjukforsakring visste jag inte, jag har
jobbat sedan jag var 15 ar och varit hemma i
tva dagar.

Jonas Gustavsson,
distributionsansvarig

- Jag vet att jag har en tjanstepension ge-
nom facket, men mer &n sa vet jag inte. Det
var lange sedan jag laste pa vad som galler.

Marilla Lofdahl,
ritningskopist



Redan som barn kunde vi i nytryckta Bamsetidningar
lara oss att tillsammans ar vi starka. Ett bra exempel
ar nar arbetsgivare ska forsakra sina anstallda.
Genom kollektivavtalsforsakringar kan de ge sina
medarbetare bade battre och billigare skydd.

Text Tomas Eriksson Foto Sofia Wahlgren

kollektivavtalsforsakring

ingar sex separata forsakringar
for arbetare och fem

for tjdnsteman:

« Tjanstepensionsforsakring enligt
pensioneringsavtal ITP 1, ITP 2 (tjans-
temén) eller Avtalspension SAF-LO
(arbetare).

« TFA - trygghetsforsdkring vid
arbetsskada.

« AGS - trygghetsforsikring vid
sjukdom (arbetare).

« TGL - trygghetsforsikring vid
dodsfall.

« Omstillningsforsdkring (arbetare),
Omstéallningsavtal (tjansteméan),
en trygghetsforsikring till den som
forlorar arbetet vid arbetsbrist.

« FPT - trygghetsforsiakring vid forald-
raledighet (enbart arbetare).

DET FORETAG SOM VALIJER att bli medlem i
Grafiska Foretagen forbinder sig att folja
kollektivavtalen.

— Och nér ett foretag dr bundet av kol-
lektivavtal sa ar det viktigt att foretaget
tecknar de forsakringar som kollektiv-
avtalet foreskriver. Sdkrast ar att kolla
med oss sa att det blir ritt, eller ga in pa
var hemsida www.finfa.se, sdger Dorota
Ostlund marknadschef vid Svensk Ni-
ringslivs Forsakringsinformation for
arbetsgivare (Finfa).

Fria val ar oftast bra. Men nér alla kol-
lektivavtalsanslutna foretag valjer att ga
samman sa innebar det fordelaktiga vill-
kor — for foretagen och for de anstallda.

—Det dr viktigt att kunna erbjuda bra
trygghetsforsdkringar inom ramen for
kollektivavtalen. Det ar ett tankesitt som
har sina rotter i den svenska modellen.
Dessutom, genom att man arbetar som ett
kollektiv kan arbetsmarknadens parter
forhandla fram flexiblare forsdkringar
till béttre priser, séger Dorota Ostlund.

| SAMBAND MED ATT EN ARBETSGIVARE

blir medlem i Grafiska Foretagen och ska

teckna kollektivavtalsforsdkringar sa
uppsta en del fragor som ska redas ut. En
forsta fraga géiller om en anstilld 4r arbe-
tare eller tjinsteman (se mer i faktaruta)
eftersom dessa tva yrkeskategorier rap-
porterar till olika bolag:

- Fora:dar arbetsgivare tecknar samt-
liga forsakringar for arbetare, samt
omstdllningsavtal och arbetsskadefor-
sdkring for tjinsteman.

» Collectum: dar arbetsgivare tecknar
pensioneringsavtal for tjinsteman,
som inkluderar pension, sjukforsak-
ring och skydd for nirstaende familj.
Aven tjanstegruppliv kan tecknas via
Collectum.
—Tjanstegrupplivforsikring kan dock

tecknas hos nio andra forséakringsbolag

som ar godkdnda av arbetsmarknadens
parter pa den privata tjinstemarknaden,
berittar Dorota Ostlund.

NASTA FRAGA HANDLAR OM tjidnstemén-
nens pensioneringsavtal, vilket av avta-
len ITP 1 eller ITP 2 och ITP 1 som ska
valjas. ITP 1 bygger pa att en fast procent-
sats av lonesumman betalas in och den
forsdakrade far sjalv avgora hur pengarna
ska forvaltas inom valbara ramar. Inbe-
talningarna till ITP 2 har en mer kom-
plicerad berdkningsgrund, byggd pa den
forsdkrades 16n, alder och arbetshistorik.

— Arbetsgivare som tecknar ITP 1 och
ITP 2 kommer hantera i princip tva pen-
sionsplaner och dé ar regeln att de yngre,
fodda fran 1979 och framat, omfattas av
ITP 1 och att de som ar dldre har ITP 2.
For nya medlemmar i Grafiska Foretagen
rekommenderas foretag att teckna ITP 1
for samtliga tjanstemaén, eftersom det
innebdr mindre administration och att
foretagen vet vad det kostar eftersom det
enbart dr 16nen som avgor avgiften, sager
Dorota Ostlund.

For arbetare giller Avtalspension SAF-
LO som betalas via Fora. Dar kan den an-
stillde placera sina pensionspengar hos
valfritt anslutet bolag.

Kollektivavtalsforsikringarna kan
dndras i samband med avtalsrorelserna.
Vid senaste avtalsrérelsen tillkom en



tips fran
I_:_)orota
Ostlund

GOr ratt fran boérjan! Fyll i ratt bade nar

du tecknar férsakringsavtal och nér du

nyanstaller.

Gor sa hér:

- Gdin pa finfa.se och klicka pa “Teckna
forsakring?”

- Tveka inte att ringa Arbetsgivarservice
010-45 53 800 om du kanner dig osaker.

Informera dina anstéllda om de férmaner
du som arbetsgivare betalar for.

N&r du anmaler in l6nesummor behdver
du tanka pa flera saker:
- Anmalan gors till Collectum och/eller Fora
- Lonesummor berdknas olika
- Olika rapporteringsintervaller géller.

Ta reda pa vad som géller genom att ga

in pa finfa.se.

For nya medlemmar
t Grafiska Foretagen
rekommenderas fore-
tag att teckna ITP 1 for
samtliga tjanstemadan

Text Dorota Ostlund

foraldraforsékring for arbetare som
fyller ut 1onen vid fordldraledighet och
tradde i kraft vid ingdngen av 2014.

DE KOLLEKTIVANSLUTNA FORETAGEN
inom Grafiska Foretagen maste accep-
tera forandringarna i kollektivavtalen,
aven nya forsakringar.

— En medlem i Grafiska Foretagen
kan inte avsta fran att teckna forsak-
ringsavtal enligt kollektivavtalen och
samtidigt ha kvar de forsakringsavtal
som foretaget haft tidigare. Da maste
man backa och retroaktivt betala for de
kollektivavtalade forsakringarna, siger
Dorota Ostlund. @

Fakta
Arbetare och tjansteman

Gransen mellan arbetare och tjansteman
ar inom manga yrken upphavd. Men i
kollektivavtalen finns den kvar. | den
grafiska varlden réknas alla som jobbar i
produktionen som arbetare, undantaget
arbetsledare och chefer som raknas
som tjansteman. Alla kontorsarbetare ar
tjdnsteman.

| mindre foretag kan samma person
utféra bade former av sysslor, da avgor
arbetsgivaren vilken sida den anstéllde
ska hamna pa. Tumregeln ar att den

arbetsuppgift som évervager avgor valet.

\Vd och dgare undantas

De enda som undantas fran kravet for
rapportering till kollektivavtalsférsakringar
i ett kollektivanslutet féretag ar vd

och agare. De far anmalas till samma
férsakringar som sina anstallda, men de
kan ocksa gora det hos andra bolag.

Kan ansluta arbetare

Aven féretag utan kollektivavtal kan
ansluta arbetare till férsakringarna via
Fora, med forsakringsplaner som liknar
kollektivavtalsforsakringar. De anstallda
arbetarna kommer att férsakras i samt-
liga forsakringar med undantag for
omstdliningsstodet.




m Kollektivavtalade
forsakringar

Vilken forsakring

gor vad?

Vad tacker de olika forsakringarna och vad blir

kostnaden for foretaget? Nedan féljer en kort introduktion
till varje forsakring som férhoppningsvis ger dig som
arbetsgivare en klarare och battre inblick i de sex separata
forsakringarna.

Text Tomas Eriksson lllustrationer Sven Malmberg

Foraldraforsakring
SA& funkar det:

Galler bara arbetare. Nar den anstallde

blir foraldraledig ges en ersattning pa tio
procent av l6énen i maximalt 180 dagar. 10
procent galler upp till tio 10 prisbasbelopp
(445 000 kr). P4 16n 6ver det betalas 90
procent av Iénesumman. Féraldrapenning-
en betalas ut av AFA Forsakring. Tjanste-
man far en likvardig ersattning direkt fran
arbetsgivaren.

At tinka p:

Upplysa om denna nya férman.

Kostnad for fovetaget:

Kostnaden faktureras inte under 2015.

Sjukforsakring

S& funkar det:

Kompletterar den lagstadgade betalningen
fran Forsakringskassan.

At tinka pa:

- For tjdnsteman betalar arbetsgivaren ett
tilldgg fran dag 15 sa att ersattningen blir
cirka 90 procent. Efter 90 dagar trader
ITP-férsakringen in.

- For arbetare trader forsakringen in efter
15 dagar.

- Arbetsgivaren befrias under sjukskriv-
ningsperioden fran premier till kollektiv-
avtalsforsakringar, pengar betalas in till
premiebefrielseférséakring.

Kostnad fov fovetaget:

Tjansteman: 0,058 procent. Pa 6n dver
27 813 kr 0,32 procent. For arbetare
faktureras inte forsékringen under 2015.

Arbetskade-
forsakring

Sa& funkar det:

Faller ut ndr ndgon skadar sig pa jobbet, pa
vag till eller fran arbetet, blir smittad under
arbete eller drabbas av annan arbetsrelaterad
sjukdom. Tacker kostnader for lonebortfall,
klader och behandlingar samt ger ersattning
for sveda och vérk liksom lyte och men.

Akt tinka pa:

Manga arbetsgivare vill géra ratt for sig
genom att omedelbart betala ut ersattning
for behandlingar och annat direkt till den
skadade for att vara schyssta, i tron att man
kan reglera det i efterhand nér arbetsskade-
férséakringen faller ut. Men om en drabbad
person fatt pengar utfaller inga nya ersatt-
ningar fran kollektivavtalsférsékringen, sa
avvakta besked fran skadereglerare fran AFA
Forsakring.

Kostnad for fovetaget:

0,01 procent av I6nesumman.

A




Omstallnings-
forsakring/
Omstallningsavtal

Sa funkar det:

Hjalper manniskor att ga vidare vid arbets-

|6shet genom utbildningar, hjélp att soka

jobb, eller hjalp att starta eget. Men kan
ocksa fylla ut for inkomsttapp vid a-kassa.

- Arbetare for ett engangsbelopp beroende
pa alder — varierar fran 32 250 till 47 100
och betalas ut av AFA Forsékring.

- Tjansteman far utfylinad till a-kassa be-
roende pa alder och 16n, som hogst kan
en tjansteman fa upp till 70 procent av
|6nen inklusive a-kassan. Maximalt betalas
200 000 kronor under en sexmanaders-
period. Ersattningen betalas av Trygghets-
radet.

Akt tinka pa:

Sa fort arbetsgivaren tror att den ska varsla
tjiansteman, kontakta Trygghets-radet som

ger bra service. Ju tidigare de far kdnnedom
desto béttre, da kan de forbereda sig for att
ta hand om de uppsagda.

Kostnad for fovetaget:

Foér omstallningsavtal 0,3 procent (0,7
procent for icke medlemmar i Grafiska
Foretagen men som har hangavtal).

For omstéllningsforsakring 0,3 procent
(0,6 procent for icke medlemmar i Grafiska
Féretagen men som har hdngavtal).

- S& funkar det:

- For tjdnsteman betalar arbetsgivaren
in en avgift pa l6nen till Collectum for na-
gon av pensionsplanerna ITP 1 eller ITP 2.

- Avgiften till ITP 1 &r helt baserad pa
bruttolén och andra I6narter.

- Avgiften till ITP 2 &r baserad pa en arslon
som berdknas med aktuell manadslén
multiplicerat med 12,2 plus ob-tilldagg
med mera.

- For arbetare betalar foretagen in pengar
till Fora for Avtalspension SAF-LO enligt
en preliminar arsléneuppgift, dar det gors
avstamningar efter aret som leder till
fylinadsbetalningar eller aterbetalning.

- Inbetalningarna leder till en livslang pen-
sion efter 65-arsdagen. Utbetalningarna
fran ITP 1 och Avtalspension SAF-LO &r
helt beroende av den forsakrades place-
ringsval, medan ITP 2 har ett garantiinslag.

At tanka pa:

For tjansteman inom ITP 1 ska foretaget
varje manad rapportera aktuella bruttoléner.
For forsakrade inom ITP 2 ska den aktuella
manadslénen réknas om till en drslén som
ligger till grund for inbetalningarna.

Kostnad for foretaget:

+ ITP 1: 4,5 procent pa en manadslén upp till
36 313 kr. Darutéver &r avgiften 30 pro-
cent av manadslénen.

- ITP 2: Snittkostnaden for foretaget &r 12,7
procent av arslénen, men stora avvikelser
forkommer frén genomsnittet.

- Avtalspension SAF-LO kostar féretagen
4,5 procent av arslénen (under 2015
arbetsgivare betalar 3,8 procent, 0,7 pro-
cent &r finansierad av 6verskott) upp till en
16n pa 7,5 basbelopp (435 750 kr).
Dérefter 30 procent av arslénesumman.

Tjanstegruppliv

Sa funkar det:

Faller ut nar en anstalld avlider. Summan ar
pa sex prisbasbelopp (267 000) om den
anstallde &r under 55 ar. Efter 55 minskar
forsékringen med ett halvt prisbelopp per
ar. Om den anstéllde arbetar kvar efter 65
faller ett prisbasbelopp (44 500) ut till de
anhoriga.

At +inka Pa:

Om en anstalld avlider, beratta for de
anhériga att personen var forsékrad och i
vilket bolag.

Kostnad for fovetaget:

31-43 kronor per tjdnsteman. For arbetare
debiteras ingen avgift under 2015.

Mer information

Svenskt Naringsliv
Forsakringsinformation

for arbetsgivare erbjuder
foretag som tecknat

eller avser att teckna
avtalsforsakringar stod
avseende dessa forsakringar.
Avtalsforsékringarna har sin
grund i kollektivavtal mellan
Svenskt Néringsliv och LO
respektive Svenskt Naringsliv och PTK.

Vi hjélper arbetsgivare

attha
oll

pa kq!lektivavtalade
férsakringar

finfa.se

Las mer pa www.finfa.se eller

ring Arbetsgivarservice pa telefon
010-45 53 800.
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Svenskt Naringsliv har att forvalta de avtal angadende
avtalsforsakringar och avtalspensioner som traffats
med i forsta hand LO och PTK. AF-gruppen ar en
sarskild beredande grupp fér samverkan i fragor

som ror dessa avtal.

Text Sofia Wahlgren Foto Niklas Palmklint

r-gruppen

— Svenskt Naringslivs avtalsforsakringsgrupp

uvuduppgiften for
AF-gruppen ar att
vara beredande i

avtalsforsakrings-

fragor. Vid sidan av det 4r AF-grup- 2 _
pen en referensgrupp for Svenskt kOllektlva.'.Vta“lS
Niringslivs stillningstaganden reglerade forsak-
angaende fragestédllningar i den o

allminna forsdkringen, eller mot- rlngarna

svarande fragestdllningar inom

EU. AF-gruppen kan dven vara Svenskt
Naringslivs forhandlingsdelegation i
forhandlingar angéende villkor i avtal
om avtalsforsdkringarna och avtals-
pensionerna.

AF-gruppen har en bred representa-
tion dar alla medlemsorganisationer
kan vara representerade. En sarskilt
utsedd person inom Svenskt Naringsliv
ar ordforande for AF-gruppen och an-
svarar for kallelser till de méten grup-
pen har. De traffas en gang i manaden
och utover de manadsenliga traffarna
ses gruppen under ett langre tillfdlle en
gang per ar. Under de langre traffarna
planeras bl.a. studiebesok in for att fa
kunskap och inspiration inom relevanta
omraden.

Utover ordférande deltar de experter
inom Svenskt Naringsliv som berors av
aktuella fragestdllningar. Grafiska Fo-
retagens representant dr Christina Villa
som aven sitter for Tri och Mobelforeta-
gen (TMF).

Christina Villa ansvarar for att i AF-
gruppen ta upp fragor som ar av betydel-
se for Grafiska Foretagens medlemsfo-
retag. Hon berattar att gruppen arbetar
med att paverka hur férhandlingarna
med facken bor hanteras. Samtidigt
som t.ex. paverkan infor nya lagforslag

Vi har ett stort t\\\ LIl :

i! \‘
;‘ 1%
k >

for gruppen. Det pagar bland \|

fokus pa de

ocksa ar en viktig uppgift

annat diskussioner om hur
man kan paverka nir For-
sdkringskassan nu ska ge-
nomfora forenklingsarbete
gillande sjukforsdkrings-
processen.

- Det finns inte ndgon
specifik viktigaste fraga for
gruppen, men vi har ett stort
fokus pa de kollektivavtals-
reglerade forsdkringarna,
berattar Christina Villa.

SVENSKT NARINGSLIV AR &r en remissin-
stans och vi kan for medlemsforetagen
paverka via AF-gruppen, sager hon.
Detsamma géller Socialforsakringen
for foretagare, dir vi ocksa forsoker
paverka nya regelverk. Ibland kan vissa
situationer uppsta dir endera parten av
medlemsforetag eller fackliga motpar-
terna vill fa till ett undantag och da
bereds fragan i AF-gruppen innan den
t.ex. tas upp i ITP-namnden.

BETYDELSEN AV AF-GRUPPEN for Grafis-

ka Foretagens medlemmar ar framst om-
varldsbevakningen som gruppen genom-

for samt paverkan infor lagandringar

i

E W

Christina Villa.

eller Andringar i forsdkringssystemen.
Information till medlemmarna om vad
som ar beslutat limnas regelbundet.

- Vara medlemmar informeras via
vara cirkuldr nar nagot sarskilt ar pa
gang eller nar nagot ar beslutat. Infor-
mationen gar ocksa ut via nyhetsbrev
m.m, berdttar Christina Villa.

HON AVSLUTAR MED ATT SAGA att idag
finns det inga kollektivavtalade forsak-
ringar som bara riktar sig till grafiska
branschen. Daremot finns forsakringar
som finns i flera branscher, men inte
inom alla medlemsférbund inom
Svenskt Naringsliv. Delpensionsavsétt-
ning for tjinsteminnen ar ett exempel. ®



Fran statsstod och arbetsratt,
via processjuridik till design-
stold, Grafiska Féretagens
Bengt Johansson har
varierande arbetsdagar.

Text Ulrika Flodin Furas Foto Orlando Bostrém
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engt Johansson har hunnit arbeta ett och
ett halvt ar som chefjurist pa Grafiska
Foretagen, Tra- och Mobelforetagen och
han arbetar dven at Skogs- och Lant-
arbetsgivarna. Efter att ha arbetat sa gott som hela
sitt yrkesliv i offentlig sektor, pa Sveriges Kommun-
forbund, Arbetsgivarverket och nu senast pa Reger-
ingskansliet, tyckte han att det var dags att prova den
privata sektorn. Nar ett bemanningsforetag ringde och
fragade blev han intresserad.

- Jag trivdes mycket bra dar jag jobbade, pa Reger-
ingskansliets arbetsgivarenhet. Det var en liten enhet
och jag umgas fortfarande med kollegor darifran. Men
jag tyckte att det var valdigt roligt att fa maojlighet att
arbeta i den privata sektorn.

Han tackade jag till erbjudandet och bytte arbets-
plats till Storgatan.

Nu borjar han bli lite varmare i kldderna som chefs-
jurist och trivs bra.

—Det ar fa forunnat att fa jobba i en bransch som har
sa coola, haftiga produkter, bade i design och material-
val, som gor funktionella forpackningar och trycksa-
ker med hog kvalitet. Manga tdnker kanske inte pa att
tryckerierna fyller en viktig funktion i vart samhalle.
Forsok frakta ovala produkter utan en fungerande for-
packning! Hur skulle en demokrati fungera utan latt-
tillganglig tryckt information.

Bengt gillar ocksa att medlemsforetagen dr sa olika,
allt fran stora koncerner till sma familjeféretag, allt
ryms inom Grafiska Foretagen. De olika utgangsla-
gena skapar olika behov av honom som jurist.

Forpackningssidan och civiltrycket inom Grafiska
Foretagen har inte heller samma forutsattningar. For-
packningsindustrin gar bra medan manga tryckerier
har tuffa tider. Detta leder till att foretagen stalls infor
olika juridiska problem.

TRYCKERIBRANSCHEN MA VARA stadd i forandring men
det tryckta ordet kommer att leva vidare tror Bengt.
—Kanske soker man snabb information via nitet.
Men ldngre texter ldser atminstone jag personligen
hellre tryckt pa papper. Och ser jag pa mina tva barn,
tolv och nio ar gamla, sa gor de likadant. De spelar spel
och tittar pa film i sina paddor. Men nér de ska ldsa,
och bigge gillar att 1dsa, valjer de alltid tryckta bocker.
Han fordelar alltsa sin tid mellan Grafiska Fore-
tagen, TMF och SLA. Det finns fragor som dr gemen-

samma mellan de olika forbunden, men det finns ocksa

fragor som sarskiljer.

- T. ex. momsfragan har varit en specifik fraga for
Grafiska Foretagen pa samma sitt som problemet med
forsiljning av piratkopierade designmobler ar en spe-
cifik fraga for Tra- och Mobelforetagen.

Bengt arbetar saledes med ganska blandade upp-
drag.Iden méan det drivs rattsliga processer tar han
sig an dessa, i 6vrigt handlar det om allmén juridik
och tolkning och tillampning av lag eller kollektivavtal
samt att ge information till medlemmarna.

Som exempel pa fragor han arbetar med ndmner
han ett fall om snedvriden konkurrens dar ett polskt
foretag, genom bidrag fran polska staten och EU kunde
sidnka sina priser vilket ledde till att ett medlemsfore-
tag drabbades pa ett negativt sitt.

— Nar det finns tillvdaxt pa marknaden gor det inte
lika mycket nar ett foretag forlorar ett uppdrag for det
dyker ofta upp andra. Men i en dalande bransch som
tryckeribranschen skapar exemplet ovan problem.

Manga
tanker

- kanske

inte
pa att

. trycke-
. rierna

Pyller
en viktig

 funktion
 tvart :

samhdille.

Forsok frakta

¢ ovala produkter
i utanen

fungerande
férpackning!

Vimenar att fallet med det polska tryckeriet helt enkelt
ar ett satt att flytta arbetstillfallen fran ett land till ett

annat.
Det kan ocksa handla om andra typer av tvister, som
t. ex. uppsigningar eller t. o. m. avsked pga. illojalitet.
— Alla yrkesgrupper har kanske inte klart for sig att

. man inte far kopiera och ta med sig ett helt kundregis-
ter ndr man limnar en anstillning, fortsédtter han. En

arbetstagare fir ta med sig de uppgifter vederborande
har i sitt huvud, i minnet, men inget mer.

Gransen mellan vad som ar okej och inte inom juri-
diken ar inte alltid knivskarp.

—Manga tror nog att juridiken har svaret pa allt.
Sa ar det ju inte. I manga fall finns ett stort manover-
utrymme inom juridiken. Ibland finns det definitivt
en grans man inte far ga 6ver med det ar viktigt som
jurist att klargora nir det finns mandéverutrymme och

: nér det inte finns det.

OFTA FUNGERAR BENGT SOM BOLLPLANK nir medlem-
mar ringer till honom med sina funderingar eller nar
forhandlarna i organisationerna behover ventilera en
fraga.

—Det kan handla om arbetsréattsliga fragor som upp-
siagningar och verksamhetsovergang, sager Bengt men
ibland handlar det om praktiska och taktiska éverva-
ganden, fortsitter han.

Medlemmarna vill gdrna ha med juridiken nar de
gor sina affarsméassiga bedomningar. I samtalen viger

. detillsammans for- och nackdelar mot varandra och
i synar de olika juridiska aspekterna.

—Men en foretagsledare maste sjalvklart ta hansyn
till flera parametrar, juridiken ar en del, ekonomi en
annan. En foretagsledare maste ocksa till exempel
beakta personalpolitiska och massmediala aspekter
innan vederborande fattar sitt beslut.

Bengt har dgnat sig at arbetsréatt under storre delen
av sitt yrkesliv, varav hela tolv ar pa Arbetsgivarver-
ket. Pa Grafiska Foretagen har han stor nytta av sin
langa erfarenhet.

Han har ocksa erfarenhet fran domstolsarbete. Som

nybakad jurist satt han ting, det vill sdga han var

tingsnotarie i Sala tingsratt under tva ar. Tingsnota-
rien forbereder mal, skriver forslag pa domar, hand-
lagger drenden och gor utredningar.

—Det dr inget man maste gora for att arbeta som

¢ Jurist, men det var ldrorikt och gav en god inblick i
i domstolsarbetet.

Bengt, som dr uppvuxen i Enebyberg utanfor Stock-
holm, valde Sala delvis for att hans farfar hade ett hus
dar. Nu ar huset salt, men tillsammans med familjen,
frun och de tva flickorna pa nio respektive tolv ar reser

han till Sala ett par ganger varje sommar for att aka
i vattenskidor, for alltsedan aren i ting 4r han medlem i

Sala vattenskidklubb.

SKIDOR OCH VATTEN VERKAR VARA GREJEN, pa vintern

¢ aker Bengt gérna bade slalom och ldngdskidor, under

sommarhalvaret dr han allra helst med familjen vid
stugan pa Ljustero i Stockholmsskargard. Allra helst
spenderar han dagen i baten, kanske bara tuffar han
runt, eller sa ankrar de upp i nagon vik eller badklippa
for att sola, bada och grilla korv.

Havet, snon och varma Kklippor, perfekta sitt att

© ladda infér de varierande uppgifterna pa Grafiska

Foretagen, Tra- och Mobelforetagen och Skogs- och
Lantarbetsgivarna. @



Lat A

Framtida kompetens

i gvafisk industvi

Den grafiska branschen ar i omvandling. Arbetsuppgifter och yrkesroller férandras i
snabb takt. Antalet arbetstillfallen minskar men behovet av yrkesskickliga medarbetare
ar fortsatt stort. Pa Grafiska Framtidsdialogen under Sign & Print Scandinavia 2015
diskuterades hur bransch och skolor bast samverkar fér att mota tryckeriernas behov.

Text och foto Ulrika Flodin Furas

\

Ulla Gratte fran YRGO i Goteborg hade tagit
pa sig en t-shirt som elever pa skolan tagit
fram.

et var engagerade fore-
tradare fran hogskolor,
yrkeshogskolor och andra
branschforetradare som
samlats for att diskutera kring den
framtida yrkeskompetensen pa vara
tryckerier. I vissa fall ir de traditionella
yrkesgrupperna pa vag bort,;yrken far
nytt innehall och en del yrkeskategorier

: byter bransch, en medarbetare som

forut hittades pa tryckeriets prepress-
avdelning kanske numera arbetar paen
reklambyra. En av fragorna som togs upp
var just detta, hur tryckeribranschen ska
forhalla sig och, framférallt, hur utbild-
ningssitena ska kunna bygga sina kurser
sa att eleverna motsvarar behovet.

LINDA WIKLUND OCH MALIN PALM frén.
Myndigheten for Yrkeshogskolan, MYH,
onskade ett nirmare samarbete.

Linda Wiklund och Malin Palm fran Myndig-
heten for Yrkeshogskolan.

— Samverkan ar nyckeln, sa Malin, vi
vill veta vilka behov branschen har si att
vi kan matcha elevantal och utbildnings-
inriktning.

I dag ar de hanvisade till SCB:s stati-
stik som kan vara missvisande nir det
kommer till definition av yrken och in-
delning av arbetsplatser.

— Vi vill att foretagen berattar for oss
vilka kvalifikationer de behover, sager
Malin, detta utan att foretaget forbinder 4
sig att anstilla. Vi behover veta for att
kunna planera. s

MYH ar den myndighet som fordelar
pengar och ger tillstand till Yrkeshog-
skolorna, YH. Fran maj till och med sep-
tember varje ar kan man anséka om att

starta utbildningar.

— Forra aret fick vi in 1 337 ansok-
ningar, sager Malin, vi beviljade drygt
300 stycken. :

Amelie von
Zweigbergk
fran Yrkes-
utbildnings-
utredningen
berdttade om
vad utred-
ningen kommit
fram till nar
den laggs fram
senarei ar.
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Sunne har arbetat
med Yrkeshégsko-
lan sedan 1997. Han
onskar att Grafiska
Foretagen skulle or-
ganisera hela bran-
schen, det skulle bli

utbildningsfragorna
da, funderar han. For
dagen represente-
rade han féreningen
SweFlex, svensk
Flexografiférening.

MYH har ocksa regeringens upp-

drag att viardera vilka utbildning-

ar inom YH som ger samhéallsbéa-

rande yrken, som tandskoterska.
Dessa utbildningar prioriteras. Vidare
ser YH pa utbildningarnas geografiska
spridning.

Pa grund av budgetomrostningen kom
regeringens regleringsbrev till MYH
ovanligt sent i ar, forst den 23 december.
Inte forens da fick myndigheten veta
vilken budget de har att halla sig till i ar
— samma som forra aret.

Pa MYH skulle de vilja ha en langre
framforhallning och veta hur budgeten
ser ut 6ver flera ar.

— En utbildning kanske l6per 6ver tre
ar, forklarar Linda, ar ett brukar vara det
billigaste aret for anordnaren, medan ar
tvé och tre ar dyrare eftersom utbildning-
arna da hunnit bli mer specialiserade.

—Sedan 2012 ar det tillatet for YH med
studerandeavgifter, siger Linda, i dag
4r vissa skolor avgiftsfria, medan vissa
har terminsavgifter. Men alla ar CSN-
berittigade.

DE FLESTA GRAFISKA UTBILDNINGARNA
finns pa yrkeshogskolorna och for
elevens skull ar det viktigt att komma
ihag att deras utbildning pa YH ar lika

“meriterande som pa en hogskola.

Linda och Malin pa MYH vill, liksom
Yrkesutbildningsutredningens Amelie
von Zweigbergk, ha ett preparandar, eller
termin, som tillexempel ett tekniskt basar,
dir eleven skaffar sig baskunskaper. Den-
na preperande utbildning skulle kunna
goras+i samarbete med folkhogskolorna.

— Nir man gatt denna kan eleven bygga
pa med en branschutbildning, sager :
Amelie vars uppdrag dr att ta reda pa hur
dagens yrkesutbildningar fungerar och
ge forslag pa hur framtidens yrkesutbild-
ningar ska se ut.

MANGA UTBILDNINGAR KRAVER ocksa
forkunskaper, vilket gor att, trots att det
kan vara ett bristyrke, sa kan inte alla
soka fast det finns ett skriande behov,
som t. ex. tradgardsmastare

Claes Dalbohm fran °

mer samordnat med

Camilla Quick fran
Xenter Botkyrka.
Det var forsta
gangen hon deltog
och hon fann det

Hon berattade att
skolan ar specialise-
rad pa Skyltar och

— Det vore utmarkt om forkunskapskra-
ven kunde ldsas sa att de som inte hade
forkunskaper borjade pa hostterminen
och de med forkunskaper anslot sig till
klassen och borjade pa varterminen, si-

_ger Amelie.

Hennes arbete har dnnu inte slutforts
och har inte presenterats, men hon kunde
anda dela med sig en hel del till ahorarna.
Bland annat vill hon att yrkesutbildning-
en framforallt ska vara eftergymnasial.
Hon menar att det ar for tidigt att vélja
yrke i 15-16-arsaldern.

— Inte en minniska tanker bli grafiker
nir man ar sa ung. Sadana idéer kom-
mer senare ilivet. Nar man véljer till
gymnasiet vill man ha alla vigar oppna.
Det ar.darfor det samhéllsvetenskapliga
programmet dr sa populért.

Hon generaliserar:

— Nar man valjer till gymnasiet funkar
det sahér: gillar du matte? Ja, da gar du
natur. Gillar du inte matte? Da véljer du
sam.

Amelie skulle vilja se mer studie och
yrkesvégledare, SYV ute pa skolorna.

—Idag gar det en SYV pa 600 elever, det
finns ingen mojlighet att ge information
till alla elever som véaljer gymnasium.
Cirka 20 procent byter gymnasielinje
under forsta aret, vilket innebar att de
forlorar ett 4r ndr de méste borja om
kommande ar. f :

AMELIE AR OCKSA KRITISK till systemet
med friskolor. I grunden dr hon liberal
sidger hon, men hon gillar inte att utbudet
styrs av utbildningens prislapp och in-
tresset hos eleverna. Snarare skulle hon
se att utbudet var anpassat efter arbets-
livets behov. Som exempel tar hon den
populéara utbildningen till stylist.

—De som gar stylist tror att de ska fa
sminka folk pa Tv-och teatrar nar de gatt
ut, i sjalva verket kommer de att fa sta :

i affar. Samtidigt finns det fantastiska
utbildningar, som till grafiker, som ingen
soker, men dar man kan fa anstallning
direkt efter utbildningen.

Det finns ocksa en skolpeng, ett givet
pris pa varje utbildningsplats. Beroende

givande och lérorikt.

i\ storbildsproduktion.

Deltagarna kom fran hela landet fér att
delta pa Grafiska Framtidsdialogen.

pa vad utbildningarna heter och vilka
som anordnar utbildningen heter far
utbildningsanordnarna olika stora sum-
mor. Naturbruksgymnasierna far mer
dn en vanlig yrkeshogskola till exempel,

-men skolorna kan ha snariika utbild-

ningar som bagge leder till ett arbete som
till exempel sportfiskeguide eller golfba-
nearbetare.

Amelie tycker att man ska stélla sig ett
antal fragor innan man startar en utbild-
ning: finns det ett elevintresse? Finns ett

_:irbetsmarknadsbehov? Finns en motta-
- gande bransch? Har utbildningen en tyd-

lig profil och, till sist, finns en etablerad
infrastruktur?
— Nar det giller grafiska utbildningar

~ kan man svara ja pa de flesta, utom kan-

ske den forsta.

Hon 6nskar sig en satsning pa ett
yrkesvux och att alla kommuner gick
igenom vilka yrkeskategorier de har be-
hov av. Detta gors delvis redan i dag, och
alla kommer fram till att det finns behov
av folk i varden. Saledes finns en hel del-
vardutbildningar, medan annat, smalare
som det likval finns behov av, som utbild-
ning till svetsare, finns det for litet av.

- Ingen tar ansvar for flaskhalsutbild-
ningarna, alla satsar pa vard, konstate-
rar Amelie, ndgon maste ha ett 6vergri-
pande grepp.

DET FINNS OCKSA ANDRA SATT att matcha

elever med arbetsmarknadens behov och

var ilandet yrkesutbildningarna ligger.
—Man kanske inte girna flyttar fran

" Haparanda till Ystad for att bli VVS-tek-

niker, en 16sning vore att man pluggade
det mesta pa hemorten for att sedan vara
i Ystad pa specialkurser under fyra till
atta veckor.

Dagens moderator, Grafiska Foreta-
gens utbildningsansvarige Henrik Smed-
mark konstaterade att de olika delarna i
utbildningsystemet ar i otakt. Han hoppa-
des att framtidens utbildningssatsningar
samordnades sa att den grafiska bran-
schen kan fa sitt behov av yrkeskunniga
medarbetare tillgodosett.



TC130 OMFATTAR BL.A. arbetsgrup-

pen fér miljo, WG 11 "Environ-
mental impact of graphics technology”.
Arbetet med att f4 till en standard for
berakning av koldioxidekvivalens fran e-
media gar framat och den beriknas vara
fardig och antagen inom nagot ar. Syftet
med denna standard ar att pa ett mer
enhetligt och exakt satt kunna jamfora
trycksakers miljopaverkan i forhallande
till elektronik som datorer, surfplattor
och smarta mobiler.

FORSKNINGSINSTITUTET FOGRA HOLL
under det senaste motet en pre-
sentation dar de redogjorde for de tester
kring avfargning (deinking) som gjorts
i Tyskland. Avfargning ar en industriell
process for avldgsnande av tryckfarg
fran papper for att kunna skapa ny pap-

persmassa. Nyckeln i avfargningsproces-

sen ar formagan att 16sgora fargen fran
fibrerna. Detta uppnas genom en kombi-
nation av mekanisk verkan och kemiska

ote i Beijing

angaende standardisering i grafisk bransch

medel. Bland de viktigaste slutsatserna
hos Fogra konstaterades att digitaltryck
ger daligt utbyte, dvs. det 16nar sig samre
med att avfarga digitaltryck jamfort med
traditionella tryckmetoder. Fogra har
dven initierat en diskussion om huruvida
livscykelanalyser ska omfatta bara av-
fargningsprocessen eller dven framstall-
ningen av det nya atervunna papperet.
Avfargningsdiskussionen fortsatte med
inlagg om Ingede method 11 som bara
fungerar bra for dagstidningstryck. Inge-
de ar ett foretag som tagit fram en metod
med tillhorande testprotokoll for avfarg-
ning, vilka de forsoker etablera som en
standard. Det vore naturligtvis valdigt
gynnsamt fér dem om det blev sa, men
orattvist mot andra aktorer pa omradet
och bade dyrt och besvarligt for alla som
skulle tvingas anpassa sig efter det.

EN SARSKILD SAMMANSLAGEN arbetsgrupp
(Joint working group, JWG 15) kommer
att arbeta vidare med standardiseringen
for avfargning infor ndasta ISO-mote i
var och Martin kommer att inga i den

arbetsgruppen. Grunden for arbetet ar
definierat som,;
1. Klassificering av kvalitetsnivaer
for avfargning
2. Leverantorers forskning och
utveckling
3. Information riktad mot trycksaks-
kopare
Pa motet diskuterades ocksa PCR,
Produktspecifika regler, som borjar bli
ooverskadligt. Vad ar en trycksak, ex
t-shirt, storformat...? WG11 gar ifran
anviandandet av PCR. Ovriga diskus-
sionsdmnen som togs upp var det danska
forslaget till sarskild skatt pa trycksaker
och energieffektivitet vid digitaltryck.

UTVECKLINGEN INOM ”Workflow
standards roadmap” for PDF/X
och PDF/VT gar vidare. Foretradare for
mjukvaruforetag som Adobe Systems
och Objectif Lune (variabeldata) dr na-
turligt nog de som ar mest aktiva i de
arbetsgrupper som beror dataformat.
PDF, det digitala dokumentformat som -



utvecklades av just Adobe, introducera-

skrivningsspraket PostScript, fortsitter
att komma i nya versioner och varianter.
Fordelarna jamfort med exempelvis Mi-
crosofts dataformat 4r manga och PDF
har ju blivit ett av de mest anvianda séatten
att lagra och distribuera dokument, inte
bara for det som ska tryckas.

PDF-FAMILJEN HAR SPECIFICERATS i ISO
32000-standarderna, inklusive PDF/A
for arkivering, PDF/E for konstruktion,
PDF/X for trycksaksproduktion — och nu
ocksd PDF/VT for tryckning av variabel
och transaktionell data. Utvecklingen

av alla "underformaten” gar vidare

och standardiseras i olika varianter.
PDF/X-4,1S016612-3 ”Variable data ex-
change part 3: Using PDF/X-4 for content-
substitution” byter namn till ”Variable
Content Replacement (PDF/VCR)”, dar
alltsa VCR éar en ny forkortning vi far
gora oss bekanta med. Behovet av PDF/
X4-p med stod for multipla utdatametoder
diskuterades ocksa. PDF/X4-p fungerar
bra med manga sma dokument, vilket
borde vara férhallandevis vanligare i
Sverige dn i andra lander.

MYCKET AV DISKUSSIONERNA handlade om
CIP4s ”ICS Common metadata Prod WF
1.5.” ICS (Interoperability Conformance
Specification) beror de gréanssnitt olika
leverantorer enas om for att hard- och
mjukvara ska kunna fungera tillsam-
mans mellan olika system.

JOB DEFINITION FORMAT (JDF)

introducerades 1999, som ett satt
att underlatta och standardisera infor-
mationsoverforingen och for att gora det
grafiska arbetsflodet och produktionen
mer effektiv. Det har inte talats si jitte-
mycket om JDF ute pa tryckerierna sedan
dess, men faktum ar att manga av de stor-

re leverantorernas arbetsflodessystem ar

JDF-baserade, som Heidelbergs Prinect,
Agfas Apogee och Kodaks Prinergy. Aven
om JDF hanteras inom CIP4 och inte

TC130 4r det spAnnande att se kopplingar- :

na mellan PDF och JDF nu nir standardi-
des 1993 som ett satt att visualisera sidbe-

sering sker kring saker som Job options
med val av efterbehandling (ex booklet)
med hjilp av metadata och Medialntent

: som styr pappersval. Nu kommer dven :
. X-JDF och PQX (Print Quality eXchange), :

sa det blir dnnu fler forkortningar att
halla koll pa framéover.

| ARBETSGRUPP 7 ”Colour manage-
ment” redogjordes det for projektet
”Evaluation of media relative colour re-

¢ production for digital print applications”. :
¢ Fokus dir har legat pa svartpunktskom-

pensation, en metod som i korthet gar ut
pa att de morkaste partierna i bilder an-

i passas for olika papper och tryckmetoder, :
i dar man forhindrar att de ”slar igen” och

blir som en tonplatta.

{ ARBETET MED 1S018619, som handlar om
. just svartpunktskompensation, gar vi-
dare och den senaste kommentarslistan

gicks igenom pa motet, utan nagra storre

: diskussioner. Fragestiallningarna hand-
i lar i huvudsak om hur noggrant svart-
. punkten ska anpassas for att testmetoder

for firgoverensstimmelser ska kunna
fungera.

iccMAX AR ETT ett nytt profilformat
som ar tankt att eftertrada ICCv4

. (IS015076-1) som dr mer &n 10 r gam-
. malt. Max Derhak pa Onyx Graphics

ar den som férmodligen ar mest aktiv
inom ICC och han har gjort det mesta av
specifikationen och kodningen bakom

| iccMAX.

Behovet av iccMAX beskrivs i huvud-
sak som:

.+ Strukturen i ICC v4 dr komplex och

passar inte enkla arbetsfléden. Dess-
utom saknas majligheter att gora
spektrala kopplingar mellan profiler
och det finns inget stod for kodning av
ickelinjara modeller. Antaganden om
enhetlig belysning ar dessutom diffus.
En enkel analogi ar att anvindandet av
ICC v4 4r som nagon som ibland dker
bat och som hela tiden bér flytvést.

» Man vill 6ppna plattformen for farg-
hantering for utveckling i samman-
hang utanfor ICC.

« Nya material och férpackningstryck
kréver ett nytt format.

« Digitaltryck och Bildbehandling inom
sjukvarden behover mer stod.
iccMAX har nu ett ”State zero” i TC130,
som innebar att nagot egentligt arbete
inte har inletts, men ett PWI (Prelimi-
nary Work Item) haller pa att skapas.
17972 — ”Graphic technology — Colour
data exchange format (CxF) Part 4:
Spot colour characterisation data”,
som jag skrivit om tidigare, ar nu
nira publicering. Testmetoder runt
dekorfirger diskuteras vidare.

{ EUROPEAN COLOUR INITIATIV (ECI) rappor-

terade in till métet att de arbetar med nya
testformar och karaktiriseringsdata som

; snart ska vara klara.

UNDER SLUTET AV veckan disku-
terade vi 3D-print. Diskussionen

med dess idéer och argument kindes igen
¢ fran de vi haft pa olika hall i Sverige och

andra delar av virlden. Ar det ndgot som
har med grafisk bransch att gora eller ar

det mer att betrakta som verkstadspro-
: duktion? Hur som helst har standardise-

ringen pa omradet inte kommit sdrskilt
langt och utvecklingen liknar valdigt

¢ mycket hur det sag ut i grafisk bransch
: for 20 ar sedan. Det finns manga olika

filformat och det ar svart att “halla ihop”
ett produktionsflode med upplésningar,

¢ farghantering etc. sa att slutprodukterna
ser ut sa som bestédllaren tankte. Vi kom
i hur som helst 6verens om att bjuda in at-

minstone en expert pa omradet till nista

¢ gangvises.

© NU JOBBAR VI som vanligt vidare i den

svenska spegelkommittén, SIS TK434 och
ser fram emot nasta mote med ISO TC130

; som sker i Bologna i maj 2015.
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Martin Elofsson ar affarsutvecklande projektledare pad Grafiska Féretagen och har sedan han
borjade for tva ar sedan bloggat frekvent pa grafiskabloggen.se. Har foljer hans tankar kring
bloggande och varfor Grafiska Féretagen satsar pa det sociala mediet.
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Grafiskabloggen.se
- for dig som famlar

i den digitala djul‘\geli\!,.

Text Martin Elofsson

7/

Att ha en blogg anses allmiant som nagot vialdigt
modernt och ar ett av alla sociala medium som
man kan valja att ta del av, eller inte, lite bero-
ende pa hur intresserad man ar av digital in-
formation. Men fenomenet blogg ar nastan lika
gammalt som webben, d.v.s. snart 20 ar och ett
bra komplement till vanliga webbsidor.

odangen med att ha en blogg
ar att fa periodiskt publice-
rade inldgg pa en separat
plats, atskild fran var hem-
sida. Vi far en formgivning som ger en
kronologisk 6verskadlighet dar vi kon-
centrerar oss pa utvalda &mnen och som
innehaller en begriansad uppséttning
funktioner for besokaren. Med formate-

ring anpassad for RSS-lasare kan dessut-
om intresserade foljare fa uppdateringar
om nir ett nytt inldgg gors och metatagg-

ning av inldggen gor innehallens &mnen
sdrskilt synliga vid sokningar.

VI PA GRAFISKA FORETAGEN har skrivit
kontinuerligt under de senaste fem
aren pa grafiskabloggen.se om vad som
hinder i branschen. Inldggen handlar
om saker som arbetsgivarfragor, avtal,
teknik, affarer, miljo, standardisering,

utbildning och framtiden for grafisk
bransch. Storre evenemang som massor
och konferenser beskrivs, bocker recen-
seras, undersokningar och rapporter
kommenteras. Utbildningar, politiska
utspel samt nyheter som har med grafisk
bransch behandlas

Nagot som forutspas bli stort 4r Tryckt
elektronik (Funktionellt tryck). Pa
Sign & Print Scandinavia som holls pa
Kistaméssan 3-5 feb kunde vi hora att
det globalt skulle kunna narma sig en
forsaljning pa mer 4n fem miljarder kro-
nor redan 2017. Synergier mellan tryckt
elektronik och IOT, ”internet of things”
(sakernas Internet) gor det allt viktigare
att forsta vad som kommer att kravas
for traditionella grafiska foretag och att
anpassa och dra nytta av kunskaper och
relationer kring detta for att delta i den
forandrade varlden med ny ekonomi.

Martin har

gjort en serie

pa tio inligg
pa bloggen som tar
upp faktorer och
fenomen som pa-
verkar var framtid.

De tio inldggen om framtiden,
“Innovationer for morgondagens
grafiska foretag” har underrubri-
kerna;

- Augmented reality

- Molnlésningar

- Robotar

- Cross media

- Nanoprint

+ Video-in-Print

- QR-koder

- Tryckt elektronik

« NFC

« 3D-print

En del av dessa &mnen kan kannas
sta langt fran den grafiska produk-
tion vi dr vana vid och dar "vanliga”
trycksaker troligen kommer fortsétta
produceras under manga ar framover.
Vissa kommer kanske visa sig vara
modenycker som det inte finns behov
och marknad fér. Men poéngen &r
att tanka nytt och léra sig om hur en
koppling mellan de har omradena och
trycksaker kan géras.




Marxtin skriver

bland annat om

besok pa mass-
sor och konferenser
och under forra aret

handlade det om:

- FESPA Digital i Miinchen, den hittills
storsta FESPA-massan med digital in-
riktning som hallits i foreningens dryga
femtiodriga historia. Fler &n 500 foretag
deltog som utstallare och runt 20.000
besokare var pa plats under de fyra

+ Under 2014 har jag gjort uppdate-
ringar pa vad som skett inom dessa tio
omraden. Det faller sig naturligt da det
ide flesta fallen handlar om teknik i
sin linda, eller vars tilldimpningar hur
som helst d4r nya i var bransch. Nir ex-
empelvis en rapport fran Oxford Uni-
versity sager att ”Néara halften av alla
jobb kan tas 6ver av maskiner, datorer
och robotar inom 20 ar” dr det ju na-
turligtvis ndgot som paverkar manga
branscher, inte minst den grafiska.
Likaledes var det vart att uppmark-
samma Canadian Scholarship Trust
Plans (CSTP) sammanstillning av vil-
ka kompetenser som de tror kommer
behovas ar 2030 och vilka aspekter i
denna som paverkar vara jobb.

JAG SKREV AVEN OM RESOR och utbild-
ningar som sker inom vara foreningar.
Grafiska Foretagens forening for unga
ledare, Futura, holl sitt hostmote i
Bryssel med besok hos Intergraf, Eu-
ropaparlamentet och leverantoren Xei-
kon. En mycket givande och uppskat-

dagarna. For min del var det den forsta
FESPA-méssan jag besokte och efter den
senaste IPEX-mdssan i London var det en
positiv upplevelse.

- Almedalsveckan med vart seminarium
"Gar det att driva valrérelse utan tryckta
medier?” och annat som ar intressant for
var bransch.

- IPEX-mdssan i London, som denna gang
sammanféll med ISO-métet fér TC130
Graphic technology pa samma stalle.

Sjélva mdssan var inte mycket att besoka,

efter att manga storre leverantérer hop-
pat av, men det blev &nda ett bra tillfalle

i tadresaav alla deltagare. Inom vart

i program Certifierad Etikettryckare
for branschféreningen Etikettgruppen
. deltogjagiden del av utbildningen
som holls hos leverantoren Gallus i
Schweiz. Da jag sjdlv tidigare inte haft
¢ nagon stérre erfarenhet av just etikett-

tryck blev det mycket att 14ra, men
ocksa ett tillfdlle att dela med mig av
mina erfarenheter inom exempelvis
farghantering vilket gav intressanta
diskussioner.

Nagra bokrecensioner dyker ocksa
upp pa Grafiska Bloggen. Bocker med
relevans for branschen och som ar sa
pass lasvarda att de gar att rekommen-
dera tas upp. 2014 blev det ”Apple fran
insidan” och ”Visioner & transmissio-

ner” av Jan-Olof Jungersten, grundare
. avoch VD fér Visutech.

Arbetet med standarder inom SIS

. och ISO avhandlas kontinuerligt och
¢ framfor allt i samband med de stérre
© motena som halls varje var och host.
© Vad som hint pa sistone hittar du pa
en annan plats i denna tidning, men

for natverkande och ISO-motet var bra i
vanlig ordning.

- Guldnyckeln, direktmarknadsférings-
branschens arliga evenemang, med ett
antal inspirationsféreldsningar dar manga
av talarna berérde Big data och samhalls-
engagemang. Manga tryckerier jobbar
redan med stora datamangder och erbju-
der t.ex. personanpassade trycksaker dar
ett foretag kan rikta specifika budskap till
enskilda kunder. Att skapa relevans och
rikta sitt budskap vid rétt tidpunkt har
manga tryckerier kunskap om, anvéand
detta och hjélp era kunder!

vill du hdnga med i det senaste som
hénder pa den fronten bor du folja
bloggen. @

Apple frén insidan.

4

lens storsta, mest beundrade

Hur viield
? fungesar

och hemligaste foreta

\dam 1

Nagra bokrecensioner dyker ocksa upp
pa grafiskabloggen.se. Bland annat
“Apple fran insidan” av Adam Lashinsky.

Asikter om det vi skriver r valkomna, liksom tips pa andra bloggar och sajter som ar intressanta for oss inom grafisk bransch.
Hor garna av dig med synpunkter, fragor och idéer om hur vi ytterligare kan studera utvecklingen och férsoka skada in i framtiden,
oavsett om det ror sig om arbetsgivarfragor, teknik, affarer, miljo, standardisering, utbildning etc. till kommunikation@grafiska.se.

grafiskabloggen.se




Ytterligare en anledning att bli medlem i Grafiska Féretagen

"Det vore bra om

fler pa foretaget
<unde det har”

Utbildning och kompetensutveckling

Grafiska Foretagen erbjuder kvalificerade seminarier, kurser och utbildningar for
att starka dina medarbetares kompetens eller dig i din roll som arbetsgivare i den
grafiska industrin.

Grafiska Foretagen &r arbetsgivar- och branschorganisationen for foretag inom den grafiska branschen,

férpackningsindustrin och nérliggande verksamhetsomraden. g raf i S ka

Grafiska Féretagen. Box 55525 (Storgatan 19), 102 04 Stockholm. Tel 08-762 68 00. www.grafiska.se FORETAGEN




POSTTIDNING B

Grafiska Féretagen

Box 555 25, Storgatan 19, 102 04 Stockholm

Gilla oss!

Den 7 maj &r det dags fér Férbundsmote och Grafisk Tips till

Dag. Vi héller som vanligt till i Naringslivets hus pa kEommande
Storgatan 19 i Stockholm. Vi tar sikte pa 2025 och nummer!
framtidens utmaningar.

Dagens foredrag och paneldiskussioner kommer att
beréra amnet: Ar digitalisering ett hot mot folkstyret?
Medverkar gor bl.a. Per Olsson, statssekreterare pa
Kulturdepartementet och utrikeskorrespondenten Rolf
Porseryd.

Las mer och anmal er pad www.grafiska.se/grafiskdag2015
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