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_ Uppforandekod

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Inledning

Det ar viktigt for oss att bedriva var verksamhet sa att den
framjar en hallbar utveckling. Som en del av detta arbete
staller vi krav pa vara leverantorer, konkretiserade i denna
uppforandekod.

Uppforandekoden innehaller de krav vi har pa er som
leverantor vilka tar sin utgangspunkt i FN:s Global Compact,
FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattig-
heter, ILO:s atta karnkonventioner, FN:s Barnkonvention,
FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
samt i konventionerna om medborgerliga och politiska
rattigheter respektive ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, samt forsiktighetsprincipen.

Tillampning

- Leverantoren forvantas respektera uppforandekoden
och gora sitt yttersta for att uppna kraven inom den
egna organisationen och i leverantorskedjan.

- Leverantoren bor ha ett systematiskt arbete som
inkluderar riktlinjer, rutiner och kontroll av efterlevnad.

- Leverantoren ska sakerstalla att den arbetsratt och
miljolagstiftning som galler i tillverkningslandet
efterlevs.

- Kraven i uppforandekoden galler for alla arbetstagare
och andra som utfor arbete pa uppdrag
at leverantoren.

- Leverantoren ar skyldig att vidareformedla kraven
till sina underleverantorer och sakerstalla att dessa
accepteras.

Manskliga rattigheter

Respekt och efterlevnad av manskliga rattigheter

- Leverantoren ska stodja och respektera de
manskliga rattigheterna.

- Leverantoren ska verka for att verksamheten
eller dess underleverantorer inte ar inblandade
i krankningar av manskliga rattigheter.

- Om krankningar uppmarksammas ska dessa
elimineras utan drojsmal.

for leverantorer till medlemmar i Grafiska Foretagen

Arbetsratt
Anstallningsvillkor

- Leverantorens arbetstagare, oavsett anstallningsform,
har ratt till anstallningsavtal samt l6nebesked pa ett
sprak som arbetstagaren forstar.

- Forpliktelser gentemot arbetstagare i enlighet med
lag eller avtal far inte kringgas.

- Arbetstagare ska ha ratt till lagstadgade
formaner, sdésom pensionsinbetalningar
och forsakringar.

Foreningsfrihet och kollektiva férhandlingar

- Leverantoren ska till fullo erkanna anstalldas
rattighet att organisera sig, tillhora en fackforening
och forhandla kollektivt eller avsta darifran, utan
risk for vedergallning.

Arbetstid och lon

- Veckoarbetstiden far inte 6verstiga lagstadgade
granser eller 60 timmar i veckan, inklusive overtid.

- Arbetstagare har ratt till minst en vilodag per
sju sammanhangande arbetsdagar.

- Arbetstagare har ratt till lagstadgad betald
semester och ledighet med korrekt ersattning.

- Arbetstagare har ratt till skdlig ersattning
(s.k. levnadslon), med minimilon som lagsta
niva dar sa ar applicerbart.

- Lon ska betalas ut direkt till arbetstagaren
pa overenskommen tid och till fullo.

- Loneavdrag som en disciplinar atgard ar inte
accepterat.

Barnarbete och tvangsarbete

- Arbete som utfors av barn under 18 ar far inte
ga ut over lagstadgad skolgang och far inte
vara skadliga for barnets halsa, sakerhet eller
psykiska utveckling.

- Barn far aldrig utféra nattskiftsarbete.
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- Allt arbete ska vara frivilligt och arbetstagaren ska
ha ratt att avsluta sin anstallning med en rimlig
uppsagningstid.

- Leverantdren far inte begransa arbetstagarens frihet
och rorlighet genom exempelvis omhandertagande
av ID-handlingar i original eller begransningar i
arbetstagares ratt att lamna arbetsplatsen efter
avslutat arbetspass.

Arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet

- Leverantoren ska sakerstalla att arbetstagaren har en
saker och hygienisk arbetsmiljo.

- Leverant6ren ska tillhandahalla relevant skyddsutrust-
ning och forstahjalpen-material samt se till att infor-
mation om halsa, sakerhet och brandsakerhet finns
lattillganglig pa arbetsplatsen.

- Olycksfall och arbetsskador ska rapporteras till arbets-
ledningen och atgardas med standiga forbattringar
som grund for arbetet.

Lirabehandling och icke-diskriminering
- Jamstalldhet och mangfald ska framjas.

- Diskriminering och krankande sarbehandling far
inte forekomma.

- Verbala, fysiska och sexuella trakasserier ar otillatna.

Miljo

Miljopaverkan, kemikalier och avfall

- Leverantoren ska bedriva sin verksamhet i enlighet
med gallande lagstiftning och aktivt arbeta for att
minimera sin paverkan pa miljon och klimatet genom
att minska utslapp till luft, mark och vatten samt
effektivisera sin resursanvandning inklusive energi-
och vattenanvandningen.

- Leverantoren ska sakerstalla ett hallbart nyttjande av
resurser och valja material bade med mojligheter till
atervinning och med beaktande av miljon och den
biologiska mangfalden.

- Leverantoren bor strava efter att anvanda certifierat
hallbar traravara.
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- Forsiktighetsprincipen ska tillampas i alla beslut
som kan ha en negativ paverkan pa miljon.

- Avfall ska minimeras och hanteras i enlighet med
lokala foreskrifter.

- Kemikalier ska anvandas pa ett sadant satt att
risker for samhalle och miljo minimeras.

Affarsetik
- Leverantoren ska motarbeta alla former av korruption.

- Leverantoren ska respektera och folja alla tillampliga
konkurrenslagar och inte inleda diskussioner eller avtal
med konkurrenter gallande pris, marknadsuppdelning
eller liknande aktiviteter.

Efterlevnad och uppfoljning

- Leverantoren ska systematiskt arbeta for att kraven
efterlevs i den egna organisationen och hos under-
leverantorer.

= Inga forbud eller repressalier for visselblasare far
forekomma.

Vi forbehaller oss ratten till kontroll av leverantérens
efterlevnad av kraven, vilket kan ske genom granskning
av dokumentation eller revision. Vid kontroll forvantas
leverantoren agera transparent och samarbetsvilligt samt
sakerstalla tillgang till lokaler och relevant dokumenta-
tion. Vid uppkomna avvikelser ar leverantoren skyldig att
utreda grundorsaker till avvikelserna och vidta relevanta
atgarder pa kort och lang sikt. Leverantoren ar skyldig att
uppmarksamma och atgarda avvikelser hos underleveran-
térer utan drojsmal.

Vi forbehaller oss ratten att saga upp samarbetet med
leverantorer som inte atgardar avvikelser inom Gverens-
kommen tidsperiod eller uppvisar upprepade allvarliga
overtradelser mot kraven i denna uppforandekod.

Vi tror pa en konstruktiv och 6ppen dialog kring fragor-
na for att bygga 6msesidigt fortroende och astadkomma
gemensam utveckling i en hallbar riktning.
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