Yrkesintroduktion

Manga av dem som arbetar i den grafiska industrin idag

kommer att ga i pension inom nagra ar och branschen

behover nya medarbetare. Yrkesintroduktion ar ett

utvecklingsprogram som kan paga upp till 12 manader fér

nya medarbetare som saknar relevant yrkeserfarenhet for

grafiska yrken. Bakom detta program star Grafiska Foretagen

och GS-facket som slutit avtal om yrkesintroduktion i den \
grafiska industrin.
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Yrkesintroduktion med sa kallad yrkesintroduktionsanstallning ar en
bra mojlighet bade for de som saknar erfarenhet for grafisk bransch
och som ska in pa arbetsmarknaden samt for grafiska foretag som

behover nyrekrytera.

Yrkesintroduktion ska fokusera pa
fardighetstraning. Den anstéllde varvar
utbildning med “att jobba pa riktigt”
och ska ha tillgang till en personlig
handledare och en utbildningsplan ska
upprittas for den anstéllde. Mélet ar att
yrkesintroduktion ska leda till efterfra-
gad kompetens och till ett jobb i den
grafiska branschen.

Yrkesintroduktion dr nagot du som
arbetsgivare kan anvénda dig av for
att minska kostnaderna for att utbilda
nyanstilld personal pa arbetsplatsen.

For att f4 kontakt med personer som
ar intresserade av yrkesintroduktion

i den grafiska branschen kan du
anvinda dig av dina egna kontakter
eller ta hjalp av ndrmsta gymnasieskola
eller Arbetsformedlingen. Anmal ditt
intresse till ndrmaste Arbetsformedling
och kontakta Grafiska Foretagen.

Mer stod och hjilp finns pd YA-delega-
tionens hemsida. YA-delegationen star
for "Delegationen for arbetsplatsldarande
vid yrkesintroduktionsanstéllningar”
www.ya-delegationen.se.



om arbetsgivare

Arbetsformedlingen kan ge stod for:

! personer som ir 15—24 ar (upp
till 25 ar) och som antingen saknar
relevanta yrkeskunskaper eller
har varit utan arbete i mer an
tre manader.

.o

en arbetssokande som har fyllt
minst 25 ar och varit arbetslos pa
heltid sedan 12 méanader.

! &rnyiSverige och har en
pagaende etableringsplan hos
Arbetsformedlingen enligt lagen
(2010:197) om etableringsinsatser
for vissa nyanldnda invandrare.

.o

ar ny i Sverige sedan max 36
ménader och har fatt uppehalls-
tillstand som flykting, skydds-
behovande eller i vissa fall pa
grund av anknytning.

! &rnyi Sverige sedan max 36
manader och har uppehallskort som
anhorig till en EES-medborgare.

Anstillningen méste vara mellan 6 och
12 manader lang och minst 15 procent
av arbetstiden ska vara larande.

Stodet fran Arbetsformedlingen innebar
en kreditering av lagstadgade arbetsgi-
varavgifter. For aktuella nivéer se
www.arbetsformedlingen.se

For en heltidsanstéllning kan foretaget
dartill {4 stéd for handledning med

115 kr per dag. Arbetsformedlingen kan
ge en arbetsmarknadsutbildning inf6r
yrkesintroduktionsanstillningen

for den som ar inskriven i Arbetsfor-
medlingens garantier. For mer informa-
tion om vilka stod som finns kontakta
Grafiska Foretagen eller din lokala
Arbetsformedling.

Du som arbetsgivare kan dven anstélla
andra personer pa yrkesintroduktions-
anstallning som inte omfattas av det
ekonomiska stodet fran Arbetsfor-
medlingen. S& lange personen saknar
relevant yrkeserfarenhet sa kan yrkes-
introduktionsanstallning anvandas.

Lonen ar 75 procent av avtalsenlig 16n.



Checklista

for dig som foretag

Bestam er pa foretaget att anvinda
yrkesintroduktion (s.k. yrkesintro-
duktionsanstallning) for att starka
kompetensforsorjningen.

Inled samtal med GS-facket om
att anvanda yrkesintroduktion pa
foretaget.

Utse en medarbetare som kan fungera
som handledare. Ge medarbetaren
mojlighet till utbildning om denne

ar osaker pa sitt uppdrag.

Rekrytera en eller flera personer
till yrkesintroduktion.

Skapa en utbildningsplan for den
anstallde med veckovisa avstamningar
och kvartalsvisa utvecklingssamtal.

Teckna en lokal 6verenskommelse
med GS-facket for varje person som
ska anstallas.

Om det ar mojligt att ansoka om stod
fran Arbetsformedlingen gor det innan
personen pabarjar sin anstéllning.

grafiska

FORETAGEN

GRAFISKA FORETAGEN
Telefon 08-762 68 00
Mail Info@grafiska.se
www.grafiska.se

Om yrkesintroduktionsavtalet inte leder
till fortsatt anstdllning vid foretaget skall
tjdnstgoringsintyg utfdrdas. Intyget skall
innehalla uppgift om anstdllningstiden
och de arbetsuppgifter som den anstdllde
utfort. Om den anstdllde inte undanber sig
detta skall intyget dven innehalla vitsord.

Bakom Yrkesintroduktionsavtalet som
reglerar en yrkesintroduktionsanstdllning
stdr Grafiska Féretagen och GS-facket.
Syftet dr att bidra till féretagens kompetens-
forsorjning samtidigt som det erbjuder t.ex.
arbetslésa och nyanldnda jobb.

FACKET FOR SKOGS-, TRA-
OCH GRAFISK BRANSCH

GS-FACKET FOR SKOGS- TRA- OCH GRAFISK BRANSCH
Telefon 010-470 83 00

Mail kontakt@gsfacket.se

www.gsfacket.se




