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THREE, TWO, ONE, ZERO.
IGNITION. LIFT OFF!

Jag har precis via en livesandning fran Florida fljt den
nervkittlande uppskjutningen av rymdfarkosten Crew

Dragon, bemannad med tva amerikanska astronauter,

pa den hisnande farden till rymdstationen ISS.

et har ar historiskt. Inte for att det ar forsta gangen pa

nio ar som det ar mojligt att genomfora en bemannad

rymdfard fran amerikansk mark. Inte heller for att det ar

en hogteknologisk uppvisning av vad manskligheten kan
astadkomma.

Det som gor det historiskt pa riktigt ar att det for forsta gangen
nagonsin ar ett privat foretag som tillsammans med en myndighet
gor detta mojligt. | Sverige hade vi kallat det en samverkansmodell.

| USA heter foretaget SpaceX, lett av entreprendren Elon Musk
som har hemma kanske ar mest kand for sina Tesla-bilar. Myndig-
heten ar NASA, USA:s federala myndighet for luft- och rymdfart.
Allt later lite battre i USA.

Med den har guiden vill vi inspirera och erbjuda verktyg till
lyckade framtida rekryteringar. En nyckel till framgang ar att navi-
gera ratt i det nya samverkanslandskap som utgors av arbetsgivare,
skolor, kommuner och regioner. Du som arbetsgivare har en central
och drivande roll i det samarbetet.

Jag vet att ditt foretag precis som SpaceX och NASA siktar hogt
och for att na dit kravs viljestyrka, samarbete och de basta ta-
langerna. Oavsett om malet ar rymden eller ett konkurrenskraftigt
foretag som aldrig slutar att utvecklas.

Tre, tva, ett, noll. Tandning. Nu lyfter vi!

EVA GLUCKMAN
VD, GRAFISKA FORETAGEN
eva.gluckman@grafiska.se
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anga som arbetar inom

den grafiska industrin sak-

nar relevant grafisk utbild-

ning. Konsekvensen blir att
foretagen ofta sjalva maste genomfara
och bekosta den utbildning som kravs
for att fa en produktiv medarbetare. In-
troduktionsutbildningar pa arbetsplat-
ser tar uppskattningsvis mellan 1 och 1,5
ar, vilket motsvarar en l6nekostnad pa
cirka 360.000-540.000 kronor. Kostnader
som till stor del skulle forsvinna om de
nya medarbetarna hade fatt en grafisk
utbildning innan anstallning.

Aven om det finns andra rekryterings-
vagar ar det viktigt att ha utbildningar
som sakerstaller inflodet av grundkom-
petens. Det handlar bade om att vitali-
sera foretagen och att bredda rekryte-
ringsbasen. Foretag som inte fyller pa
med ny kompetens har svart att hantera

Skola och naringsliv
behover varandra

Grafiska branschen har lange haft svart att hitta arbets-
kraft med ratt kompetens. Dels beroende pa att det sak-
nas grafiska utbildningar, dels for att de utbildningar som
finns inte alltid matchar foretagens kompetensbehov.

forandringar, exempelvis teknikskiften,
och att utveckla sitt erbjudande. Pa
langre sikt innebar brist pa relevant ut-
bildning ett hot mot konkurrenskraften.

Det finns mycket som foretag kan gora
bade for att 6ka utbildningsutbudet och
se till att befintliga utbildningar battre
motsvarar behoven. Samtidigt ligger det
i skolans intresse att samarbeta med
det lokala naringslivet, till exempel for
att kunna erbjuda eleverna intressanta
praktikplatser och sakerstalla kvaliteten
pa utbildningen. For att utbildningssys-
temet ska kunna leverera ratt kom-
petens behdvs en tydlig kravbild fran
arbetsmarknaden. Det nya validerings-
verktyget Grafisk Grund beskriver vilka
baskunskaper som kravs av en person
med grafiskt arbete. Det kan med fordel
anvandas av saval foretag som utbild-
ningsanordnare.

BAKGRUND/KOMPETENSBEHOV

Vidare ar det viktigt att ha kunskap om
utbildningssystemet, vilka utbildnings-
former som finns att tillgd och hur du
kan paverka dem. | den har boken ger
vi manga exempel, fran gymnasium

och yrkeshogskola till universitet och
arbetsmarknadsutbildningar. Det ar
ofta effektivt att samarbeta med andra
foretag som har liknande kompetens-
behov. Ju storre efterfragan, desto storre
mojlighet att paverka.

Har du fragor om utbildning
eller kompetensforsorjning?
Kontakta var expert

Henrik Smedmark.

Telefon: 08-762 72 61, ¥

070-954 06 55. W /

henrik.smedmark@
FOTO NIKLAS PALMKLINT
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BAKGRUND/KOMPETENSBEHOV

som tjansteman.

rafiska Foretagens undersokning av
rekryteringsbehovet i branschen ge-
nomfors vartannat ar. Arets undersok-
ning visar rekryteringsbehovet pa ett
och tre ars sikt, medan tidigare undersoékningar

haft en langre tidshorisont pa ett och fem ars sikt.

Forandringen syftar till att gora det enklare att
svara pa undersokningen och darmed 6ka svars-
frekvensen, vilket ocksa blev fallet (29% jamfort
21% vid forra matningen).

Arets undersokning visar att foretagen ar starkt
paverkade av coronakrisen. Svaren inhamtades
under perioden 9-31 mars 2020 och framtidsut-
sikterna varierade stort beroende pa hur tidigt
svaren lamnades. Vissa respondenter besvarade
undersokningen innan spridningen av coronaviru-
set pandemiklassats medan andra lamnade sina
svar nar manga lander stangts ner. Arets resultat
bor darfor tolkas med viss forsiktighet.

Forvantad aterhamtning
Under 2019 genomfordes narmare 900 nyrekryte-
ringar inom branschen, med en liten dvervikt for

tjansteman. P4 ett ars sikt forvantas det totala
antalet anstallda minska med drygt 200 perso-
ner. Aven om rekryteringsbehovet dampas raknar
foretagen med att anstalla cirka 600 personer
under de narmaste tre aren, vilket innebar att den
samlade personalstyrkan i princip ar tillbaka pa
ursprunglig niva. Rekryteringsbehovet ar jamnt
fordelat mellan yrkesarbetare och tjansteman.
Storst ar efterfragan pa olika typer av tryckare,
foretagen har ocksa behov av "generell grafisk
kompetens” samt "andra kompetenser”.

Den vanligaste anledningen till nyrekrytering
under det senaste aret har varit pensionsavgangar
alternativt att personal slutat, vilket ligger i linje
med tidigare undersokningar. En avvikelse i arets
matning ar att "utokad verksamhet” har mindre
relevans for rekryteringsbehovet pa ett ars sikt,
medan det ar den mest betydelsefulla kategorin
pa tre ars sikt. Detta tyder pa att det finns en stark
tro pa aterhamtning for branschen. Kategorin
"behov av ny kompetens” dkar ocksa pa tre ars
sikt, framforallt vad galler tjansteman.

Fortsatt rekryteringsbehov
trots tuffare tider

Likt manga andra branscher paverkas den grafiska industrin negativt av corona-
pandemin, vilket avspeglas i arets rekryteringsundersokning. Trots det osdkra
konjunkturlaget finns dock ett fortsatt rekryteringsbehov av saval yrkesarbetare

20)-
25%

... av respondenterna
uppger att det ar
svart att rekrytera
tjansteman respektive
yrkesarbetare.

50%

... svarade dock "vet
ej” pa denna fraga,
osakerheten beror
sannolikt till stor del
pa coronapandemin.



Hogre utbildningskrav

Foretagens uthildningskrav skiljer sig mellan
yrkesarbetare och tjansteman. Totalt sett har
foretagen framforallt kravt yrkesforberedande
gymnasiekompetens vid rekryteringar utforda
under det senaste aret, men i manga fall stalldes
inga utbildningskrav. Rekryteringsbehovet pa tre
ars sikt visar pa hogre utbildningskray, dar den
eftergymnasiala utbildningen far storre betydelse.
Denna trend ar tydligast for tjansteman. Nar det
galler yrkesarbetare okar efterfragan pa hogskole-
forberedande gymnasiekompetens.

20-25 procent av respondenterna uppger att
det ar svart att rekrytera tjansteman respektive
yrkesarbetare. Narmare 50 procent svarade dock
"vet ej” pa denna fraga, osakerheten beror san-
nolikt till stor del pa coronapandemin. Orsaken
till rekryteringssvarigheter ar framst "brist pa ratt
yrkeserfarenhet” foljt av "brist pa ratt attityd/en-
gagemang”. Den vanligaste konsekvensen blir att
rekryteringstiden forlangs samtidigt som befintlig
personal far arbeta mer.

Brist pa rétt utbildning

Ett annat hinder for rekrytering ar att det rader
brist pa ratt utbildning, vilket tyder pa att det

kan finnas ett kunskapsglapp mellan skola och
yrkesliv. En mojlig losning ar samverka med skolan
for att kunna paverka utbildningen och knyta
kontakter med framtida medarbetare i ett tidigt
skede. Arets undersékning innehaller darfor en
fraga om foretagens intresse att erbjuda olika ty-
per av utbildningsplatser. Storst intresse visas for
mojligheten att ta emot/anstalla larlingar. Att da-
remot erbjuda praoplatser for grundskoleelever ar
for manga foretag ointressant, vilket kan bero pa
att dessa elever star langst fran arbetsmarknaden.
Grafiska Foretagen vill dock lyfta fram prao som en
mojlighet att fa yngre personer intresserade av att
utbilda sig och arbeta i den grafiska industrin. Pa
grafiska.se finns en lathund med tips och rad kring
att ta emot elever pa arbetsplatsen.
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UTBILDNINGSSYSTEMET

Nedlaggningshotad
utbildning vande

trenden

Utbildningen inom grafisk teknik och design pa Viskastrandsgymnasiet
i Boras har gatt fran nedlaggningshotad till en populdr utbildning som
leder till jobb. En viktig del av forklaringen ar samverkan med grafiska

foretag i regionen.

- Nér jag borjade for 13 ar sedan fanns det endast
tva gamla offsetpressar och fyra skoltrétta grab-
bar. Da pabdrjade vi ett arbete med att férnya
och forbattra utbildningen. Vi byggde ut ma-
skinparken och satsade pa en tydligare mix av
grafisk formgivning och tryck. Vi har fatt stottning
av- och fordjupat var samverkan med féretagen.
Soktrycket har okat, utbildningen lockar fler tjejer
och i genomsnitt 70 procent av eleverna far ar-
bete efter examen, sager Allan Stahlbrand, larare i
tryckteknik pa Viskastrandsgymnasiet.

Grafisk teknik och design &r en inriktning pa det
industritekniska programmet. Genom aren har
Allan Stahlbrand och hans kollegor byggt upp ett
regionalt natverk med foretag inom screentryck,
digitaltryck, offsettryck, laser/UV-print och grafisk
formgivning. Samarbetet med naringslivet framjar
utbildningen genom exempelvis studiebesok,
gastforelasningar samt hjalp med utrustning och
material. Foretagen tar aven emot larlingar och
praktikanter. Eleverna far valja mellan att ga som
larling halva studietiden eller arbetsplatsforlagt
larande (APL) under minst 15 veckor.

- Jag matchar elevernas énskemal och férvant-
ningar mot foretagens behov och verksamhet sa
att det blir en bra kombination. Det ar viktigt att
foretagen har ratt installning, att eleven ar dar
for att lara och inte ses som gratis arbetskraft.
For de som vill ta emot larlingar och praktikanter
finns en bra handledarutbildning pa Skolverkets
hemsida, tipsar Allan som aven har planer pa att
starta en vuxenutbildning med fokus pa screen-
tryck i samarbete med Komvux.

Ett foretag som regelbundet tar emot elever fran
gymnasieutbildningen ar Stema Specialtryck med
kontor i Boras och Ulricehamn. Foretaget har
drygt 70 medarbetare och erbjuder det mesta
inom tryck och grafisk produktion.

- Praktik ar ett bra satt att knyta till sig talanger
och visa vad vi kan erbjuda. Elever som visar
framfotterna har mojlighet till extrajobb och
kanske en anstallning i framtiden. Samtidigt ar
det viktigt for skolan att det finns praktikplatser,
sager Stefan Johansson, personalansvarig pa
Stema.

FOTO TOMAS ERIKSSON



UTBILDNINGSSYSTEMET

SVENSKT NARINGSLIV TIPSAR:
Sa samverkar du med
gymnasieskolan

Att samarbeta med gymnasieskolan ar viktigt,
men kan kénnas svart. Det ar battre att borja i
liten skala och se till att det faktiskt blir av an
att ha storslagna planer som inte genomfors.

Fundera pa varfor du vill samarbeta med

gymnasieskolan. Beroende pa vad syftet ar

finns olika former av samverkan, till exempel:

>Ta emot elever pa APL och skaffa fordelar
for framtida rekryteringar.

> Engagera dig i ett lokalt programrad och
paverka utbildningen.

- Var radgivare for ett UF-féretag och inspirera
fler unga till att bli foretagare.

->Ta emot elever pa studiebesok. Visa upp
foretaget och branschen och inspirera till
yrkes- och studieval.

Att ta emot en elev pa APL ar viktigt for foretagets
framtida rekrytering, men ocksa for branschen
och for att ge eleven en bra start pa sitt yrkesliv.
Se till att ha en handledare som bade vill hand-
leda och ar duktig pa det. Det ar ocksa viktigt att
stamma av internt i foretaget sa att alla berérda
hjalper till att gora arbetsplatsen till en bra miljo
for eleven.

JOHAN OLSSON, UTBILDNINGSPOLITISK
EXPERT PA SVENSKT NARINGSLIV

FOTO ERNST HENRY PHOTOGRAPHY AB
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robygrafiska startade 1992 som en upp-

dragsutbildning inom forpackningstryck

nar Tetra Pak etablerade sig i Sunne. De

nuvarande lokalerna stod fardiga 2002
och delas med Sunne gymnasieskola. Verksam-
heten har vuxit och omfattar idag foretagsutbild-
ningar, testbadd och yrkeshogskola med grafisk
inriktning.

For narvarande driver Brobygrafiska tre
yrkeshogskoleutbildningar:

- Forpackningsdesigner

- Grafisk formgivare/tekniker

- Visuell grafisk kommunikator

Varje utbildning har en ledningsgrupp dar majo-
riteten utgors av representanter fran arbetslivet.
Ledningsgruppen formar utbildningen sa att den
matchar foretagens kompetensbehov. Den ansvarar
aven for antagning, utfardande av examensbevis
samt kvalitetsarbete.

- Kompetensforsorjningen ar avgorande for fore-
tagen och den fixar sig inte automatiskt. Det kravs
aktiv handling och for manga foretag ar samverkan
med en yrkeshogskola ett bra alternativ, sager Per
Branzén, verksamhetsledare pa Brobygrafiska.

Han ser foljande trender och utmaningar kopp-
lade till kompetensforsorjning inom den grafiska
industrin:

Stort behov av ny arbetskraft till foljd av manga
pensionsavgangar

Konkurrensen om framtidens medarbetare
kommer oka mellan olika branscher

Svart att fa tag pa personer med efterfragad
kompetens

Byrabranschen staller om fran produktion till
mer fokus pa analys- och strategiarbete
Digitaliseringen fortsatter

Goda arbetsférhallanden blir allt viktigare for
att locka och behalla personal

Stora mojligheter att paverka
yrkeshogskoleutbildningar

Alla yrkeshogskoleutbildningar tas fram i samarbete med arbetslivet for att
matcha foretagens kompetensbehov. Aven under utbildningen har foretagen
stort inflytande, inte minst genom representation i ledningsgruppen.

"Det Krivs
aktiv hand-
ling”

PER BRANZEN,
VERKSAMHETSLEDARE,
BROBYGRAFISKA

FOTO BROBYGRAFISKA



En annan yrkeshogskoleutbildning med grafisk
inriktning ar IP Grafisk produktion & form hos Yrgo
i Goteborg. Det ar en tvaarig utbildning med 24
platser. Genomsnittsaldern bland de studerande
ar 27-28 ar, manga har redan varit ute i arbetslivet
men vill byta bransch eller vidareutbilda sig. 9 av
10 far jobb efter utbildningen, exempelvis som
grafisk formgivare, AD-assistent/Final Art, grafisk
producent, originalare eller premediaproducent.

Utbildningens ledningsgrupp bestar av repre-
sentanter fran arbetslivet, studerande, skolan och
facket.

- Ledningsgruppen ar hogst delaktig i uthild-
ningen, bade vad galler kort- och langsiktig plane-
ring. Forandringar och fornyelse sker
l6pande. Uthildningens innehall
diskuteras pa varje mote, exempel-
vis har kursen projektledning och
organisation fatt storre utrymme ef-
ter 6nskemal fran ledningsgruppen,
sager Linda Almstrom, utbildnings-
ledare pa Yrgo.

"Utbildningens
Vilka andra méjligheter finns det innehall disku-
for foretag som vill engagera sig i teras l)&“l ‘Yalric
tbildningen? . ‘
utbidningen” mote”
- Det vanligaste ar att man tar )
emot studerande pa LIA (larande LINDA ALMSTROM,
. . .o UTBILDNINGSSLEDARE,
i arbete), haller gastforelasningar YRGO
eller bjuder in till studiebesok. Pa
sd satt kan foretagen bygga relationer med de
studerande, vilket underlattar rekryteringen av
kompetent arbetskraft.

Yrkeshogskolan

93 procent av de som tog examen fran en yrkeshogsko-
leutbildnings 2018 var i arbete 2019. 56 procent av de
som hade arbete aret efter examen var anstdllda hos
en arbetsgivare dar de genomfort LIA. Mer information
hittar du hos Myndigheten for yrkeshogskolan, myh.se

UTBILDNINGSSYSTEMET

FORETAGSROSTEN:

Tetra Pak

Tetra Pak har ett langvarigt
samarbete med Brobysgrafiska.
Erica Lundstrom ar forpack-
ningsdesigner och utvecklings-
ingenjor pa Tetra Pak i Lund.

Varfor samarbetar ni med Brobygrafiska?

- Vi anser att Brobygrafiska ar en proffsig skola
med hog kvalitet pa utbildningen. Vi vill hjalpa
skolan och samtidigt ser vi det som en mojlighet
att styra utbildningen at det hall som vi tycker ar
intressant.

Vilka majligheter har ni att paverka utbild-
ningen?

- Jag sitter med i ledningsgruppen for utbild-
ningen forpackningsdesigner. Vi har 4-5 moten
per ar for att diskutera praktiska fragor kring
utbildningen samt hur den bor utvecklas framat.
Jag tycker att skolan ar lyhord, de vill garna ha
feedback av foretagen.

Vad far ni ut av samarbetet?

- Det ar vardefullt att kunna paverka utbildning-
en eftersom det genererar attraktiv arbetskraft som
vi kan ta del av i framtiden. Genom att samverka
med skolan har vi méjlighet att presentera var
verksamhet for studenterna och visa vad vi star for,
exempelvis genom att ta emot praktikanter. Led-
ningsgruppen ar ocksa ett bra forum for att halla
sig ajour med vad som hander i branschen och dis-
kutera gemensamma fragor med andra foretag.

Vilka tips kan du ge andra foretag
i den grafiska branschen?

- Se samarbetet som en chans att visa upp fore-
taget och dra nytta av de fordelar som erbjuds, ex-
empelvis kan du fa massor av harliga idéer genom
ett studentprojekt. Det ar viktigt att ta samarbetet
pa allvar, att vara forberedd och engagerad. Avsatt
tid for praktikanter sa att de kanner sig valkomna
och far den handledning som behdvs.

1
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Vilken form av samverkan har du och dina
studenter med néringslivet?

- Vi har ett aktivt utbyte. En viktig del for stu-
denterna ar att gora studiebesok for att se hur
produktion och arbetsfloden fungerar i praktiken.
Vi tar in gastforelasare fran naringslivet som
ger en forelasning eller haller i en workshop for
studenterna. Samverkan omfattar aven externa
uppdrag, examensarbeten och arbetsplatsforlagda
projekt.

- Som utbildningsanordnare ar det viktigt att
halla sig ajour med vad som hander i branschen.
Nar vi gjorde om utbildningen fér nagra ar sedan
anordnades ett antal branschtraffar for att fa hora
naringslivets perspektiv och vilken kompetens

"Grafiska foretag
har mycket att
vinna pa okad
samverkan”

Tobias Trofast ar universitetsadjunkt i medieproduktion
pa Campus Norrkoping vid Link6pings universitet. Han har
en bakgrund i den grafiska branschen och ar nu
programansvarig for kandidatutbildningen grafisk design
och kommunikation. 2019 tilldelades han utbildningspriset L
av Stiftelsen for de Grafiska Yrkenas Framjande (GYF).

som efterfragas. Foretag brukar medverka och
halla presentationer vid sista arskursens exa-
mensutstallning.

Vad tjanar skolan och foretagen pa att samverka?

- Det betyder jattemycket for studenterna. |
skolan kan vi prata om hur saker fungerar i teorin,
men for manga satter sig kunskapen forst nar de
far se hur det gar till i verkligheten. Att fa arbeta
med externa uppdrag och arbetsplatsforlagda
projekt ger vardefull erfarenhet eftersom det
stalls andra krav an studenterna ar vana vid.

- Foretagen ser studenterna som en viktig re-
kryteringsbhas. Det hander ganska ofta att foretag
hor av sig till oss i samband med rekryteringar.

"Foretagen ser
studenterna
som e¢n viktig
rekryterings-
bas”

TOBIAS TROFAST,
UNIVERSITETSADJUNKT,
LINKOPINGS UNIVERSITET



UTBILDNINGSSYSTEMET

SVENSKT NARINGSLIV TIPSAR:
Sa samverkar du med
universitet och hogskolor

Framgangsrik samverkan ar en integrerad del av
utbildningen som bygger pa dialog mellan akademi
och naringsliv. Det yttersta ansvaret for samverkan
vid larosatena ligger som regel pa institutions-

eller fakultetsniva. Bast resultat uppnas nar du lyck-
as etablera strategiskt langsiktiga relationer med
utbildningar eller till och med larosaten.

Den vanligaste anledningen som foretag brukar
uppge for att samverka med universitet och hogsko-
lor ar att det underlattar kompetensforsorjningen.
Dessutom far du en kénsla for studenternas kun-
skap och vad de kan tillfora verksamheten. Exempel
pa samverkansaktiviteter ar att du staller upp som
mentor, fadderforetag, ger gastforelasningar, erbju-
der uppslag for projektarbeten, examensjobb eller
tillhandahaller praktikplatser. Praktik ar den mest

FOTO LINKOPINGS UNIVERSITET kravande formen av samverkan men ocksa den som
enligt foretagen ger bast utdelning genom att man
En annan fordel ar mojligheten att ge stu- far ett bra rekryteringsunderlag.
denterna ett uppdrag for att fa nya idéer och
perspektiv. Flera larosaten har idag representanter fran
naringslivet i styrelsen. Ett annat, mera tillgangligt
Vad ar ditt recept for en lyckad samverkan? forum for samverkan ar branschrad vilka fungerar
- Som i allt samarbete handlar det om att ge som en lank mellan akademin och naringslivet
och ta, att det ar ett 0msesidigt utbyte. Nar fore- inom olika amnesomraden. Radet brukar vara sam-
tag ger studenter ett uppdrag ar det viktigt att de mansatt av utbildningsansvariga och foretradare for
lamnar en tydlig men samtidigt 6ppen uppdrags- naringslivet som ar verksamma inom den aktuella
beskrivning med utrymme for kreativ frihet. branschen. Branschradet fungerar som ett diskus-
- Foretag i den grafiska branschen ar kanske sionsforum dar det viktigaste syftet ar att samtala
de som ar minst aktiva pa var utbildning. Jag tror om hur utbildningen kan utvecklas.
att de har mycket att vinna pd en 6kad samver- EMIL GORNERUP, FORSKNINGS- OCH INNOVATIONS-
kan for att fa ny input och utveckla sin verksam- POLITISK EXPERT PA SVENSKT NARINGSLIV
het, FOTO ERNST HENRY PHOTOGRAPHY AB
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Teknikcollege finns i 24 regioner med
150 utbildningsanordnare och mer @n
3000 samverkansforetag over hela lan-
det. OECD framhaller Teknikcollege som
best practise inom matchning mellan
utbildning och arbetsmarknad.
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dag finns Teknikcollege i 24 regioner med

150 utbildningsanordnare och mer an

3000 samverkansforetag over hela landet.

Deltagande foretag har stora mojligheter att
paverka utbildningen efter sina behov och darmed
sdkerstalla tillgangen pa kompetent arbetskraft.
Det forutsatter dock att man ar beredd att avsatta
tid och engagemang:

- Bygg en relation med utbildningsanordnaren
och de studerande redan fran forsta terminen.
Visa upp ert foretag genom att erbjuda praktik-
platser, studiebesok, arbetsplatsforlagda utbild-
ningsmoment eller sommarjobb. Du kan ocksa
paverka utbildningarnas innehall genom att delta
i lokala och regionala styrgrupper. Teknikcollege ar
dessutom en bra plattform for dialog med lokala
politiker om utbildnings- och kompetensforsorj-
ningsfragor, sager David Johnsson, vd TMF som
sitter i styrelsen for Teknikcollege.

Teknikcollege certifierar utbildningar inom bland
annat automation, industriteknik, tillverkning, stal
och metall, skog, kemiteknik, gruvor, livsmedel

"Bygg en re-
lation redan
fran forsta
terminen”

DAVID JOHNSSON,
VD, TMF & STYRELSE-
LEDAMOT | TEKNIK-
COLLEGE

FOTO SOREN ANDERSSON
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Teknikcollege

- KVALITETSSAKRADE UTBILDNINGAR
SOM UPPFYLLER NARINGSLIVETS BEHOV

Teknikcollege ar en nationell samverkansplattform for industrins kompetensforsorjning.
Har samarbetar foretag, kommuner och utbildningsanordnare for att skapa kvalitets-
sakrade utbildningar som ger studerande den kunskap som behovs i arbetslivet.

och hantverk. Totalt handlar det om cirka 250
utbildningar med sammanlagt 16 000 studerande.
Framforallt pa gymnasieniva men aven inom
yrkesvux och yrkeshogskolan.

- For att bli certifierad kravs att utbildningen
uppfyller atta kvalitetskriterier gentemot stude-
rande, larare och foretag. En bra kvalitetsstampel
ar att OECD framhaller Teknikcollege som best
practise inom matchning mellan utbildning och
arbetsmarknad. Var modell har ocksa inspirerat
andra branscher, idag finns exempelvis vard- och
omsorgscollege samt motorbranschcollege, sager
David Johnsson.

Teknikcollege

Teknikcollege bildades 2004 pa initiativ av Industrira-
det. Arbetet drivs av arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer inom industrisektorn, bland annat Grafiska
Foretagen, GS-facket och TMF. For mer information
besok teknikcollege.se.

Det gar ocksa bra att kontakta Henrik Smedmark,
ansvarig kompetensforsorjning hos Grafiska Foretagen:
08-762 72 61, henrik.smedmark@grafiska.se.

15
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Vad kan arbetsgivare gora for att fa
till stand en ny yrkesvuxutbildning?

- | GOteborgsregionen samarbetar 13 kommuner
kring ett gemensamt kursutbud for yrkesvux. Det
finns ett antal branschrad som traffas cirka 4-5
ganger per ar. Den barande idén ar att utbild-
ningsanordnare, branschforetradare, arbetsfor-
medling och fackliga representanter traffas for att
diskutera aktuella utbildningsfragor. Det kan galla
dimensionering, APL, innehall, arbetsmarknad etc.

- FOr att paverka utbildningsutbudet gar man
enklast via sin branschorganisation, men sjalvklart
tas dven andra idéer och input emot i de olika fo-
rum dar fragorna diskuteras. Det gar bra att vanda
sig till kommunens vuxenutbildningsorganisation/
forvaltning och den som ansvarar for yrkesutbild-
ningar. Det kan vara en utbildningschef, rektor

"Vi utbildar
cfter vildigt
fria Koncept”
STINA JOHANSSON,
REKTOR, ARBETS-
MARKNAD OCH

VUXENUTBILDNING,
GOTEBORGS STAD

Nara samarbete och stor
flexibilitet inom yrkesvux

Yrkesvux riktar sig till vuxna personer som saknar gymnasieutbildning, vill
komplettera en gymnasial yrkesutbildning eller byta yrkesbana. Har berattar
rektor Stina Johansson hur Goteborgsregionen arbetar med yrkesvux, det
fungerar pa liknande satt pa manga hall i landet.

eller annan tjansteman med planeringsansvar
beroende pa kommun.

Vilka fordelar finns med denna utbildningsform?

- Vi utbildar vuxna, varav manga ar unga vuxna,
som har kommit till insikt om vad de vill arbeta
med. Vi utbildar manga nysvenskar som inget
hellre vill an att utbilda sig, forsorja sin familj
och aterfa kontrollen dver sitt liv. Manga ar starkt
motiverade och i basta fall kan man dra nytta av
tidigare yrkeserfarenheter fran hemlandet.

- Vi utbildar efter valdigt fria koncept och kan
exempelvis kombinera kurser ur bade industri-
och elprogrammet om detta efterfragas. Vi kan
ocksa skapa individuella upplagg, validera tidigare
erfarenheter och bekrafta kunskaperna med
betyg.



Vilka mojligheter har arbetsgivare
att paverka utbildningen?

- En arbetsgivare har stora mojligheter att
paverka utbildningens innehall. Man ska dock
komma ihag att vart uppdrag ar att utbilda via
nationella kurser med samma innehall som i
gymnasieskolan. Daremot har vi storre flexibilitet
att blanda kurser och bygga program. | vissa fall
erbjuder vi aven larlingsupplagg som larmetod.

Vad forvantas av arbetsgivaren
under utbildningen?

- Vi hoppas sjalvklart pa aktiva och intresserade
arbetsgivare som staller upp med APL-platser och
handledare for vara elever. APL utgdt minst 15% av
utbildningstiden, oftast mer. Vi vill garna att den
som ar handledare gar en kort handledarutbild-

UTBILDNINGSSYSTEMET

ning (finns digitalt pa skolverket.se). Handledare
behover aven avsatta lite tid for att traffa skolans
yrkeslarare tillsammans med eleven. Dessutom ar
deltagande i skolans yrkesrad alltid valkommet,
men sjalvklart inget krav.

- Utbildningsresultatet blir sa mycket battre
nar det finns ett samarbete mellan utbildning och
arbetsgivare. Om elever och larare dessutom har
kontakt med arbetslivet under utbildningstiden
skapas ovarderliga band. Idag saknar vi resurser
till alla vuxna som vill uthilda sig. Hundratals so-
kande far beskedet "platsbrist” for att vi inte kan
erbjuda utbildningsplats till fler som verkligen ar
intresserade av en yrkesutbildning.

17
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berattar mer om utbildningsformen.

Vad krévs for att fa till stand
en ny arbetsmarknadsutbildning?

- Det maste var ett bristyrke, vilket ar baserat
pa en sammanvagd bedémning av hur stor
efterfragan pa arbetskraften ar och hur manga
inskrivna arbetssokande med ratt kompetens som
finns. Det maste ocksa sakerstallas att det inte
finns nagon reguljar utbildning inom omradet.

Vilka mojligheter har arbetsgivare
att paverka utbildningen?

- Utbildningsupplagg och innehall utformas i
samarbete med arbetsgivarna nationellt genom
deras branschorganisationer samt lokalt/regionalt
med enskilda arbetsgivare. Upplagget ska anpas-
sas efter arbetsgivarens efterfragan och deltagar-
nas forutsattningar.

Vad forvantas av arbetsgivaren
under utbildningen?

- Delaktighet i utformandet for att fa ett
anpassat upplagg samt att vara tillganglig for
den arbetsplatsforlagda utbildningen med
personal som har handledarkompetens. Malet
ar forstas att deltagarna ska erbjudas anstallning
efter utbildningen.

Vad ar det for skillnad mellan arbetsmarknads-
utbildning och rekryteringsutbildning?

- En rekryteringsutbildning ar tankt att vara
ett skraddarsytt koncept mot arbetsgivare men
eftersom all arbetsmarknadsutbildning kan vara
detta ar det egentligen ingen skillnad.

Snabba, riktade insatser
via arbetsmarknads-

utbildning

Arbetsmarknadsutbildningar ar korta, yrkesinriktade utbildningar som
matchar arbetsmarknadens kompetensbehov. Det finns en stor flexibilitet
bade vad galler innehall och utbildningsstart for att mota arbetsgivarnas
efterfragan. Caroline Albing-Schweitz, sektionschef pa Arbetsférmedlingen,

"Malet iir att
deltagarna
ska erbjudas
anstillning”

CAROLINE
ALBING-SCHWEITZ,
SEKTIONSCHEF PA
ARBETSFORMEDLINGEN
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Arbetsmarknads-
utbildningar

.2riktarsis till arbetssokande med svag a
stallning pa arbetsmarknaden, majoriteten

av deltagarna tillhor nagon av féljande

grupper:

= arbetslosa med endast forgymnasial
utbildning

|
= arbetslosa ungdomar med bristfallig \ l
utbildning

= arbetslosautomeuropeiskt fodda

= arbetslosamed funktionsnedsattning
som innebarnedsatt arbetsformaga

= arbetslosa personer 55-64 ar

Las mer pa arbetsformedlingen.se

FOTO FREDRIK PERSSON
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Service,

kvalitet &
innovation
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. Grafiskt jobbspar 1 Malmo

|

: I Malmo har grafiska foretag gatt samman och startat ett lokalt jobbspar

| i samarbete med kommunen och arbetsférmedlingen. Syftet ar att tillgodose

| arbetsgivarnas kompetensbehov genom att utbilda personer som star langt

| franarbetsmarknaden.
ar den grafiska vuxenutbildningen i grafisk operator pa Universitetsholmens gymna-
Malmo lades ner efterfragade bran- sium. De gar i skolan en dag i veckan och dgnar
schen ett alternativ. Losningen blev ett resterande fyra dagar at praktik ute pa foretagen.
sa kallat lokalt jobbspar som riktar sig - Innan utbildningsstart anordnades informa-

till utrikesfodda, arbetssékande personer. | januari  tionstraffar och studiebesok for att fa sa enga-

2020 pabdrjade 17 deltagare en utbildning till gerade deltagare som mojligt. Jag har matchat

"De ska vara
sjilvgaende
efter utbild-
ningen”

JESSICA SCHULTZ,

PRODUKTIONSANSVARIG
PA HOLMBERGS



deltagarna mot foretagens behov och kravbild.
Utbildningen &r som en lang provanstallning,
sager larare Roger Kristiansson.

Nio grafiska foretag deltar i jobbsparet, bland
annat Holmbergs, en grafisk helhetsleverantor
med 65 anstallda. Jobbsparet garanterar inte en
anstallning, men statistik visar att nastan halften
av de som avslutat ett lokalt jobbspar har gatt
vidare till arbete.

- Branschen har ett rekryteringsbehov bade pa
kort och lang sikt, dels pa grund av pensionsav-
gangar och dels for att det rader brist pa nyutbil-
dad personal. Det behovs grafiska utbhildningar
for att fylla pa med ny arbetskraft, sdger Jessica
Schultz, produktionsansvarig pa Holmbergs.

Utbildningen ar utformad i samrad med foretagen
och innehaller féljande kurser:

- Grafisk produktion 1, 2, 3

- Materialkunskap

- Produktionsutrustning

- Underhall och sakerhet

Deltagarna ar mellan 25-50 ar och det ar en jamn
konsfordelning. Majoriteten ar hogutbildade men
ingen har erfarenhet av den grafiska branschen.
For att fa ga utbildningen kravs godkant betyg i SFI
kurs D.

- Vi har tva nyfikna och motiverade deltagare.
Mixen av teoretisk och praktisk utbildning ger dem
en bra grund att sta pa. Vart fokus ar att de ska
lara sig att hantera digitala printers, efterbehand-
ling och kvalitetsgranskning. Malet ar att de ska
vara sjalvgaende efter utbildningen, sager Jessica
Schultz.

Jobbsparet finansieras av kommunen och ar-
betsformedlingen. Projektet pagar till den sista
oktober, darefter foljer en utvardering for att se
hur manga deltagare som fatt anstallning och om
branschen har behov av en fortsattning.

Lokala

o [-}
Jobbspar

Sedan 2018 har ar-
betsgivare mojlighet
att samarbeta med
Arbetsformedlingen och
kommunen inom ett
lokalt jobbspar. Syftet
med lokala jobbspar ar
att tillgodose foreta-
gens kompetensbehov
samtidigt som det ar en
effektiv vag till arbete for
personer som star langt
fran arbetsmarknaden.
For mer info: dua.se

UTBILDNINGSSYSTEMET

Halla dar!

Lil Ljunggren Lonnberg,
ordforande i Delegationen for
unga och nyanlanda till arbete
(Dua).

Vilka rad har du till foretag
som vill starta ett lokalt jobb-
spar?

% Kontakta Arbetsformedlingen eller
kommunen for att diskutera innehall,
upplagg och urval av deltagare.

% Betona vad som forvantas av pre-
sumtiva deltagare i ett tidigt skede, men
ocksa att det finns goda chanser till en
anstallning om de genomfor jobbsparet.

% Involvera personalen s3 att alla be-
rorda ar inforstadda med att foretaget
kommer att ta emot deltagare som annu
inte har kompetens att klara arbetet.

% Utse handledare som far en kortare
utbildning (finns digitalt pa skolverket.se)
och ansvar for att integrera deltagarna
pa arbetsplatsen.

% stall krav pa saval ansvariga for
jobbsparet som eventuella utbildnings-
anordnare att de finns som stod bade
for foretagen och deltagarna under
jobbsparets gang.

FOTOGRAF KRISTIAN POHL
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Det nya valideringsverktyget Grafisk
Grund underlattar rekryteringar, om-
stallningar och kompetensutveckling
i foretaget.

rafisk Grund testar de baskunskaper
som en person med grafiskt arbete bor
ha och ar framtaget i samarbete mellan
arbetsgivare, fack och medarbetare.

Verktyget bygger pa en kompetensbeskrivning som

har delats in i fem moduler:

- Grundlaggande grafisk forstaelse

- Grundlaggande grafiska begrepp och symboler

- Produktionsforstaelse och system

- Produktionsprocesser

- Underhall och service

Testet ar frivilligt och gar att géra anonymt. Det
liknar teoriprovet for korkort och genomfors med
hjalp av en behorig testledare. Deltagarna far
svara pa 15 fragor per modul, for att bli godkand
kravs att man svarar ratt pa tva tredjedelar per
modul.

Det finns flera anvandningsomraden for Grafisk
Grund:

- | slutet av en rekryteringsprocess kan du testa
vem som ar bast lampad for jobbet och darefter
skraddarsy introduktionen. Det ar ocksa mojligt att
undersoka kompetensen hos dina befintliga med-
arbetare och vid behov satta in en utbildningsin-
sats. Vidare kan valideringsverktyget anvandas for
att ge personer ett kompetensbevis som underlat-
tar omstallning i samband med uppsagning eller
omplacering, sager testledaren Roger Kristiansson,
till vardags larare i grafisk produktion pa Universi-
tetsholmens gymnasium i Malmao.

Traffsaker rekrytering

Under utvecklingen av Grafisk Grund testades verk-
tyget av flera grafiska foretag, bland annat Trydells
Tryckeri i Laholm:

- Jag ser detta som ett
utmarkt verktyg for att
testa kompetensen hos
arbetssokande och dar-
med uppna en traffsaker
rekrytering. Det kan ocksa
anvandas som stod vid
utbildning av larlingar.
Valideringen ar en kvali-
tetsstampel som gynnar
bade arbetsgivare och
anstallda, sager ekonomi-
ansvarig Elizabeth Trydell.

Hon ser dven en annan
mojlighet med verktyget:

- Jag tycker att bran-
schen borde anvanda Grafisk Grund som underlag
for att skapa en distansutbildning med grafisk
inriktning for gymnasieelever pa industriprogram-
met. Da skulle de kunna lasa teorin pa distans
och samtidigt ga som larling hos ett lokalt grafiskt
foretag. Ett sadant upplagg skulle gora utbild-
ningen mer tillganglig och underlatta for skolorna
eftersom det inte ar sarskilt resurskravande.

-

"Branschen
borde anvan-
da Grafisk
Grund”
ELIZABETH TRYDELL,

EKONOMIANSVARIG,
TRYDELLS TRYCKERI

FOTO CARINA BERGMAN

Fortsatt utveckling

Till en borjan utfors valideringen hos respektive
foretag men planen ar att etablera ackrediterade
testcenter. Redan nu pagar arbete med att utveck-
la verktyget sa att det aven blir méjligt att validera
enskilda yrkesroller, digitaltryckare star forst pa
tur. | framtiden &r forhoppningen ocksa att kunna
erbjuda riktade utbildningar nar valideringsverkty-
get pavisar kompetensbrister inom ett foretag.

For att oka kannedomen om- och intresset for
Grafisk Grund erbjuds medlemmar i Grafiska Fore-
tagen att testa verktyget gratis. Introduktion, test
och uppfoljning tar ungefar en halvdag.

- Jag hoppas att manga grafiska foretag vill testa
det har verktyget. Validering anvands med fram-
gang i manga andra branscher for att utveckla och
rekrytera personal, avslutar Roger Kristiansson.

KOMPETENSVERKTYG

Vinster med
validering

-+

Rekrytering av ratt
person och riktad
introduktion baserad
pa den nya medarbe-
tarens kunskap.

-+

Foretaget kan upp-
tacka kompetensbris-
ter och atgarda dem
med utbildningsinsat-
ser. Det gor foretaget
mer effektivt och
mindre sarbart.

-+

Medarbetare far ett
kvitto pa sina kun-
skaper.

-+

Vid en omstallning kan
facket lattare matcha
medarbetare mot
andra jobb.

-+

Den grafiska bran-
schen kan lattare
rekrytera personer
fran andra branscher
och erbjuda dem ett
snabbspar.

Vid intresse for
validering med Grafisk
Grund, kontakta
testledare Roger
Kristiansson
roger.kristiansson@
malmo.se

eller Allan Stahlbrand
allan.stahlbrand@
edu.boras.se
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i foretagens rekryteringsarbete.

rbetsgivare kontaktar oftast TSL i sam-
band med varsel och uppsagningar,
men ar aven valkomna att hora av sig
vid behov av ny kompetens.

- Da lagger vi upp en platsannons i portalen
som vara omstallningsleverantorer anvander sa
att de kan matcha behovet mot sina deltagare.
Nagra foretag gor detta redan idag men det finns
en outnyttjad potential, sager Caroline Soder, vd
Trygghetsfonden TSL.

Vad kan arbetsgivare gora for att underlatta
matchningen?

- Det viktigaste ar att vara tydlig med vilken
kompetens som efterfragas. Vad kravs for att
jobba i den grafiska industrin? Numera har TSL
mojlighet att forstarka deltagarnas kompetens
genom kortare yrkesinriktade utbildnings- och
valideringsinsatser om detta kravs for att fa
anstallning hos en viss arbetsgivare. Insat-
serna behovsprovas och ar vanligen upp till
max 15 dagar pa grund av a-kassereglerna,
fortsatter Caroline Soder.

TSL har lopande kontakt med yrkesnamn-
derna i de anslutna branscherna for att
halla koll pa rekryteringsbehovet och vilken

outnyttjad potential

Manga arbetsgivare vet att Trygghetsfonden TSL erbjuder
omstallningsstod for personer som sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Farre kanner till att TSL aven kan vara en resurs

Visste du att ...

... TRR Trygghetsradet
erbjuder motsvarande stod

genom tjansten TRR Match-

Kompetenspool med T

Las mer pa trr.se

kompetens som efterfragas. Organisationen har
ramavtal med omstallningsleverantorer i samtliga
lan som hjalper jobbsokande i omstallningspro-
grammet med coachning, kompetenskartlaggning,
utbildning och validering.

Trygghets-
fonden TSL

... ar ett omstallningsstod
som 70 000 arbetsgivare
erbjuder 2 000 000
medarbetare. Stodet
CAROLINE SODER, galler hos alla privata

VD, TRYGGHETS- arbetsgivare som har
FONDEN TSL kollektivavtal med ett LO-
forbund. Trygghetsfonden
TSL bygger pa ett avtal
mellan Svenskt Naringsliv
och LO.

Las mer pa tsl.se

FOTO EVA LINDBLAD



For att oka intresset for den
grafiska industrin driver Grafiska
foretagen och GS-facket infor-
mationskampanjen GrafX, med
stod fran Stiftelsen for de Gra-
fiska Yrkenas Framjande (GYF).

- Vi vill synliggora branschen och under-
latta for foretag som idag upplever det
svart att rekrytera, sager Sophie Ahsberg,
kommunikator pa Grafiska Foretagen.

Det dvergripande malet ar att fa fulla
utbildningar och tillgodose framtida kom-
petensbehov. GrafX riktar sig till foljande
malgrupper:

Halla dar!

Kenneth Edvardsson, ombuds-
man pa GS-facket med ansvar for
kompetensforsorjning, kompe-
tensutveckling och yrkesutbild-
ningsfragor.

Vad gor GS-facket for att stodja
utbildningar och kompetensfor-
sorjning i den grafiska industrin?

GrafX visar vagen for
framtidens arbetskraft

- Hogstadieelever som ska valja
gymnasieprogram

- Gymnasieelever som ska ta steget
ut i vuxenlivet

- Unga vuxna som star infor
karriarsval

Kampanjen utgar fran sajten grafx.se
som uppdaterades varen 2020. Har kan
besokaren lara sig mer om vad industrin
egentligen gor samt vilka studie- och
yrkesmojligheter som finns. For att na

ut till fler kompletteras webbsajten med
innehall och annonser pa Instagram,
Snapchat och Youtube. Satsningen inklu-
derar ocksa ett lokalt paverkansarbete
och dessutom sakerstalls att landets

- Vi har ett nara samarbete med Gra-
fiska Foretagen i dessa fragor. Exempelvis
genom Grafiska yrkesnamnden, Teknikcol-
lege, valideringsverktyget Grafisk Grund
och informationskampanjen GrafX. Vi
besoker grafiska utbildningar tillsam-
mans for att hitta goda exempel och
foretrader branschens intressen i dialog
med Arbetsformedlingen, Skolverket och
andra myndigheter. Samarbetet bygger pa
ett gemensamt intresse av att fa ut nya,
kompetenta medarbetare i den grafiska
industrin.

Vad kan foretag gora for att skapa fler
grafiska utbildningar?

- En bra start ar att undersoka om det
finns nagot lokalt teknikcollege i ndrheten

KOMPETENSVERKTYG

studie- och yrkesvagledare har kunskap
om branschen. Huvudbudskapet ar att
det finns en vag in i den grafiska indu-
strin for alla - oavsett studiemotivation,
alder och var man bor.

- Vi kommer att producera lokalt
innehall for olika regioner med speci-
fika budskap. Budskapet och tonaliteten
anpassas aven utifran de olika malgrup-
perna, berattar Sophie Ahsberg.

SOPHIE AHSBERG,
KOMMUNIKATOR
PA GRAFISKA
FORETAGEN

FOTO ERIK THOR

eftersom deras etablerade struktur och
natverk underlattar processen. Mojlig-
heterna okar som regel om flera foretag
gar ihop och presenterar ett gemensamt
koncept. Som arbetsgivare galler det

att formulera sitt kompetensbehoy, att
gora en tydlig "bestallning” gentemot
skolhuvudmannen. Har kan man med
fordel anvanda sig av valideringsverktyget
Grafisk Grund. Erbjud skolan stod med
marknadsforing, praktikplatser och annat
som behovs for att locka elever till den
planerade utbildningen. Ta dven hjalp av
Grafiska Foretagen och GS-facket. Genom
samverkan har vi storre mojlighet att
paverka politiker och skolhuvudman.

FOTO GS-FACKET
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Tips och hyilpmedel

4

Lathund for prao och praktik
Grafiska Foretagen har tagit fram en
lathund for att stimulera ditt samarbete
med skolan sa att fler elever kommer ut
pa arbetsplatser under skoltiden. Det
underlattar deras studie- och yrkesval
och de blir battre forberedda for forsta
jobbet. Samtidigt ar det en bra mojlig-
het for dig att skapa en relation med
framtida arbetstagare och salja in er
som arbetsgivare, vilket forhoppningsvis
framjar framtida rekryteringar.
Broschyren informerar om vad du som
tar emot en elev pa prao eller praktik
bor tanka pa samt vilka lagar och regler
som galler. Den innehaller forslag pa
arbetsuppgifter och information for
handledare. Du far ocksa tips pa andra
satt att samarbeta med skolan, exempel-
vis genom mentorskap, lokala program-
rad eller som fadderforetag.
Finns att ladda ner pa grafiska.se

)

Stipendier

Grafiska Foretagen har olika stiftelser
som delar ut stipendier for att framja
forskning och utbildning inom grafisk
produktion. Forskare, studenter samt
larare pa grafiska utbildningar har
behorighet att soka stipendierna.

O

Rekryteringshandbok

Grafiska Foretagen har tagit fram en
inspirationsskrift for att framja rekryte-
ring och kompetensforsorjning inom den
grafiska industrin. Rekryteringshandbo-
ken innehaller intervjuer med medlems-
foretag, rekryteringsexperter och trend-
bevakare. Tillsammans ger de manga
kloka tips och rad som férhoppningsvis
kan underlatta ditt rekryteringsarbete.
Finns att ladda ner pa grafiska.se

%

Yrkesintroduktion

Grafiska Foretagen och GS-facket har ett
avtal for yrkesintroduktionsanstallning

i den grafiska industrin. Det innebar att
personer som saknar relevant yrkes-
erfarenhet far mojlighet att kombinera
utbildning med arbete, med hjalp av en
personlig handledare. Yrkesintroduk-
tion ska fokusera pa fardighetstraning
och kan paga upp till tolv manader.
Under denna tid betalar arbetsgivaren
en lagre [on. Om personen ar under 25
ar, langtidsarbetslos eller nyanland kan
du dven fa ett ekonomiskt stéd mot-
svarande arbetsgivaravgiften. Malet ar
att yrkesintroduktionen ska leda till en
efterfragad kompetens och ett fast jobb.

Q

Grafiska Yrkesnamnden

Grafiska Yrkesnamnden drivs av Grafiska
Foretagen tillsammans med GS-facket.
Namnden hanterar uthildnings- och
kompetensforsorjningsfragor ur ett
partsperspektiv. Fokus ligger pa yrkes-
introduktionsanstallningar och andra
insatser som underlattar for medlems-
foretag att anstalla unga. Namnden
driver bland annat projekten GrafX och
validering.

+

Regional kompetensforsorjning

Alla regionalt utvecklingsansvariga ak-
torer arbetar med regional kompetens-
forsorjning och uthildningsplanering. De
ska bidra till 6kad kunskap och battre
matchning pa arbetsmarknaden, bland
annat genom analyser och prognoser av
kompetensbehoven pa kort och lang sikt.
Arbetet omfattar aven forslag pa insatser
och sker i samverkan med kommuner,
arbetsliv, utbildningsanordnare, statliga
myndigheter samt ovriga berorda aktorer
i lanet. Det regionala kompetensforsorj-
ningsarbetet stods av Tillvaxtverket.

Las mer pa tillvaxtverket.se






Lids mer pa grafiska.se

// Huvudkontor //

STOCKHOLM

Storgatan 19

Box 555 25

102 04 Stockholm
Tel: 08-762 68 00

grafiska.se

// Regionkontor //

UMEA

Sveagatan 8
903 27 Umea
Tel: 090-71 82 81

FALUN

Olandsgatan 6
Box 1958
79119 Falun
Tel: 023-580 82

JONKOPING

Skolgatan 4

Box 445

55116 Jonkoping
Tel: 036-30 32 27

GOTEBORG

Sodra Hamngatan 53
Box 404

401 26 Goteborg

Tel: 031-62 94 23

VAX)O
Sodra Jarnvagsgatan 4A

352 29 Vaxjo
Tel: 0470-74 84 22

MALMO

Navigationsgatan 1A
Box 186

20121 Malmo

Tel: 040-35 25 60

grafiska
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